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WPROWADIENTE

Projekt TEVIP (Europejskie wartosci w dziataniu) jest wspotfinansowany z programu
Erasmus+ i zajmuje sie tematykg wartosci poniewaz:

» wartosci sg demokratyczne w tym sensie, ze kazdy posiada jakis system wartosci;
» wartosci sg uniwersalnym przewodnikiem, poniewaz wyznaczajg kierunek dla
osobistych postaw i dziatan.

Jednoczes$nie — zdaniem realizatoréw projektu TEVIP — demokratycznos$é i uniwer-
salizm wartosci sg niewystarczajgco wykorzystane w radzeniu sobie z wyzwaniami
wspotczesnego Swiata (poli-tycznymi, spotecznymi i gospodarczymi) takimi jak np.:
manipulacja i ideologizacja, populistyczne tendencje, polaryzacja i podziaty spoteczne.

Waznym punktem odniesienia dla naszego rozumienia wartosci sg wartosci europejskie:

Europa narodzita sie z niesamowitg historig: spotecznos¢, ktora postanawia zy¢ w
pokoju, zjednoczy¢ sie pod wspdlng tozsamoscig po wiekach walki, rzezi i mordo-
wania sie wzajemnie. Nagle, moze pod wptywem strachu wywotanego brutalnoscig
wojen, w bardzo krétkim czasie postanawiajg stac sie jednym organizmem."

W ten sposob , Narody Europy, tworzgc miedzy sobg coraz scislejszy zwigzek, sg zde-
cydowane dzieli¢ ze sobg pokojowg przysztos¢ opartg na wspolnych wartosciach”

O jakich wartosciach mowa w powyzszych cytatach? Czy wcigz one obowigzujg?
Naiwnoscig bytoby sadzi¢, ze to co jest zawarte w tekscie cytowanych traktatow
miedzynarodowych obowigzuje do dzis — od momentu ich powstania kontekst spo-
teczny, ekonomiczny, polityczny i kul-turowy ulegt transformacji. Dlatego w projek-
cie TEVIP — odwotujgc sie do wartosci wskazanych w traktatach — postanowilismy
zacza¢ od poczatku, czyli od ,tu i teraz”.

Nasza diagnoza ,tu i teraz” wskazuje na: potrzebe pilnego zrozumienia ztozonosci
wspotczesne-go spoteczenstwa; koniecznos¢ podjecia odpowiedzialnych, obywatel-
skich dziatan dotyczacych zarzadzania dobrem wspdlnym; koniecznos¢ skoncentro-
wania naszych wysitkdw w sposéb szczegdlny na sytuacjach marginalizacji, wyzysku
i obrazania godnosci osobiste;j.

Zaimki ,nasz”, ,my” wymagajg od nas z jednej strony osobistego zaangazowania
(wynikajacego z ponownego odkrycia wartosci, ktore majg znaczenie dla naszego
zycia codziennego, a w kon-sekwencji, sterujg naszymi dziataniami), z drugiej — pod-
kreslajg wymiar wspélnotowego dziatania.

Prezentowany podrecznik gromadzi propozycje aktywnosci edukacyjnych, kto-
re moga pomaoc przeprowadzi¢ mtodych Europejczykéw (a takze nas samych, jako
edukatordow) przez proces odzyskiwania — dzieki nowym definicjom (redefinicjom)
i nowej narracji — wartosci europejskich, a nastepnie ich praktycznego wdrazania
w codziennym zyciu (osobistym i spotecznym). Majg one tez utatwi¢ zrozumienie
towarzyszgcych wartosciom konfliktéw.

Harmonogram projektu TEVIP
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SPOTKANIE INAUGURACYINE
PARTNERGW

Niemcy- Berlin
Pazdziernik 2017

WYMIANA MEODZIEZOWA

Polska — Zakopane
Sierpiert 2018

WYMIANA MEODZIEZOWA

SPOTKANTE MIEDZYNARODOWE PARTNERGW

Polska — Warszawa
Czerwiec 2018, Polska

Polska — Warszawa
Styczen 2018

SPOTKANTE MIEDZYNARODOWE PARTNERGW

Niemcy — Berlin
Styczen 2019

SIKOLENTE TRENEROW

Wtochy - Prali
Pazdziernik 2019

Wrtochy - Prali
Kwiecien 2019

Spotkanie miedzynarodowe
Partneréw
Wrtochy - Florencja

Marzec 2020

Wrtochy - Prali
Czerwiec 2019

Wrtochy — Niemcy - Polska,
wydarzenia upowszechniajace
wyniki TEVIP

2019-2020



JAK POWSTAWAL PODRECINIKT

IDENTYFIKACJA OSOBISTYCH WARTOSCI
Jakie wartosci mnie odzwierciedlaja? Czy i jak uwidacznia sie to w moich
zachowaniach, dziataniach wobec siebie i innych? Co nas tgczy, a co nas

rézni? Gdzie jest przestrzen do wspoétpracy?

IDENTYFIKACJA EUROPEJSKICH WARTOSCI | ICH ANALIZA
Czym sg wartosci europejskie i co dla mnie oznaczajg? Ktore sg dla mnie
najwazniejsze? Czy perspektywa narodowa jakos to roznicuje?

OPRACOWANIE KONCEPCJI SYTUACJI EDUKACYJNYCH ORAZ
PROPOZYCJI AKTYWNOSCI

Jak objgc¢ wartosci? Jak chcemy podejs¢ do wartosci? Jakie cele eduka-
cyjne stawiamy? Jakie metody najlepiej pozwolg pogtebiac¢ wartosci, ale
jednoczesnie je odzwierciedla¢ w praktyce?

TESTY AKTYWNOSCI EDUKACYJNYCH | ICH MODYFIKACJA

Czy propozycje sytuacji edukacyjnych sg dostosowane do odbiorcéw?
Czy sg dla nich interesujgce? Czy uwzgledniajg ich kontekst osobisty,
spoteczny, narodowy? Czy tworzg przestrzen do dialogu i wtasnych re-

fleksji? Czy pobudzajg do dziatania?

FINALIZACJA DYSKUSIJI

Czym nasz podrecznik moze wyrézniac sie sposrod innych? Kto jest jego
bezposrednim odbiorcg? Jak mozemy usystematyzowac refleksje, ma-
teriaty, metody, dziatania i przyczynic¢ sie do zmiany?




RONSORCTUM TEVIP
PARTNERY

planpolitik (Niemcy)

Organizacja, ktéra koncentruje sie na tworzeniu i upowszechnianiu metod
i aktywnosci do wykorzystania w szeroko rozumianej obywatelskiej i
europejskiej; projektuje, tworzy i facylituje gry typu RPG, symulacje.

DARE Network for democracy and human rights in Europe (Niemcy)
Organizacja zajmujgca sie badaniami, analiza i ewaluacjg tresci
edukacyjnych; organizuje, przeprowadza i testuje aktywnosci szkoleniowe
oraz prowadzi dziatania upowszechniajgce.

Rete educare diritti umani (REDU) (Wtochy)

Organizacja kulturowa promujgca prawa cztowieka we Wioszech i
za granicg; organizuje szkolenia dla osob zaangazowanych w sciezki
edukacyjne i treningowe oraz upowszechnia narzedzia do nauczania o
prawach cztowieka i odpowiedzialnego obywatelstwa.

Agape Centro Ecumenico (Wtochy)

Miedzynarodowe centrum wolontariatu; organizuje wydarzenia, szkolenia
i kolonie dla wszystkich grup wiekowych o tematyce socjo-polityczne;j i
teologicznej; specjalizuje sie w interaktywnej pracy z duzymi grupami. w
duzych grupach.

Centrum Edukacji Obywatelskiej/CEO (Polska)

Ogodlnopolska organizacja pozarzagdowa; wspotpracuje ze szkotami, na-
uczycielami, edukatorami oraz instytucjami zajmujacymi sie edukacjg;
koncentruje sie na tworzeniu i upowszechnianiu materiatéw edukacyj-
nych i metod nauczania oraz bezposrednim wsparciu szkoleniowym na-
uczycieli.

Youth of Europe (Polska)

Mtodziezowa organizacja zajmujaca sie realizacjg projektow miedzynaro-
dowych (w ramach Erasmus+); pracuje z mtodziezg, testuje i wdraza inno-
wacyjne metody edukacyjne.



DARE NETWORK

Membership Statistics:

» 40 Organizations
od 19 Countries

» 2 European level
organizations

Austria

» Zentrum polis- Austrian Centre for Citizenship Education
in Schools

» ETC Graz (European Training and Research Centre
for Human Rights and Democracy)

» Demokratiezentrum Wien

» Verein Sozialprofil e.V.

Belgium
» Mediel asbl

Bulgaria
» Partners Bulgaria Foundation

Cyprus

» CNTI (Cyprus Neuroscience and Technology Institute)

» Kibrisli Turk Insan Haklari Vakfi- Turkish Cypriot
Human Rights Foundation

Czech Republic
» Mulktikulturni Centrum Praha

Estonia
» Jaan TOnisson Institute

Europe
» Euroclio. European Association of History Educators
» EduNET

Germany

» Arbeitskreis deutscher Bildungsstatten (AdB)

» Sonnenberg-Kreis e.V.

» Humanity in Action Deutschland e.V.

» MitOst elV.

» Culture Goes Europe e.V.

» Right now- Human Rights consultancy & training
» Bund fir Soziale Verteidigung e. V.

Greece

» University of the Peloponnese- Department of Social and Education
Policy

» EN.O Greece

» EUphoria.
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Italy

» ONG Scuola Strumento di Pace- E | P Italia

» Centro per la Cooperazione Internazionale (CCl)
» Rete educare ai diritti umani (REDU)

Latvia

» Baltic Human Rights Society

» lzglitibas attistibas centrs (IAC)
Education Development Centre (EDC)

Moldova
» Terra-1530

Netherlands
» Human Rights Campus

Norway
» Norwegian Helsinki Committee
» MENNESKERETTIGHETSAKADEMIET- Human Rights Academy

Portugal
» dinamo
» Rede Inducar

Romania

» EUROED Association Adult education
» Friendship Ambassadors Association
» Gutenberg Association

» Intercultural Institute Timisoara

Russian Federation
» Saint-Petersburg Institute of Law

Spain
» Fundacién Educativa y Asistencial Cives

Switzerland
» Demokrative — initiative for civic education

United Kingdom
» UCL- International Centre for Education for Democratic Citizenship
» Young Citizens




IALOIENTA PODRECINIKA'

Aktywnosci edukacyjne w projekcie TEVIP powstaty z wykorzystaniem nieformal-
nego i eksperymentalnego myslenia poszczegdlnych Partnerow o edukacji oraz ich
dotychczasowych doswiadczen w tworzeniu sytuacji edukacyjnych.

Uczenie o wartosciach, ksztattowanie postaw i modelowanie zachowan musi odby-
wac sie z wykorzystanie interaktywnych, angazujgcych metod i strategii uczenia sie,
ktére koncentrujg sie bezposrednio na uczestnikach i ich doswiadczeniach oraz two-
rzg przestrzen do wspotpracy, rozmawiania, stuchania, przekazywania i odbierania
uczu¢ wtasnych i innych, do dziatania.

Tworzg przestrzen do doswiadczania konkretnych sytuacji i nieustannych interakcji
pomiedzy uczestnikami, z wykorzystaniem réznych kanatéw komunikacyjnych (wer-
balnych, niewerbalnych, parawerbalnych).

Uczenie sie przez dziatanie pozwala eksperymentowac z tematami i wartosciami,
wokdt ktorych zbudowana jest dana aktywnos$¢/sytuacja edukacyjna.

Uczestnictwo w aktywnosciach z zatozenia jest dobrowolne, w centrum uwagi jest
zawsze uczestnik/uczestniczka i jego/jej rozwaj.

y i inne formy aktywnosci opisane w podreczniku zostaty

erow piroje U V owd Ouyir=

Wspotpraca Partneréw z réinych obszarow geograficznych Europy (centralna,
wschodnia i zachodnia) umozliwita uwzglednienie w podreczniku réznic wynikaja-
cych z historii demokracji w tych krajach, wrazliwosci na wybrane wartosci oraz to-
warzyszacych im wyzwan na poziomie narodowym.?

ADRESACI PODRECINIKA

mtodzi ludzie

nauczyciele, edukatorzy, trenerzy

pracownicy mtodziezowi

prawodawcy lokalni (krajowi) i europejscy

aktywisci

© 0006

1 Szczegdty dotyczace metodologii aktywnosci opisane zostaty w kolejnym rozdziale.



DIACIEGO TEN PODRECINIK JEST WYJATKQWY!

Punktem wyjscia — realne doswiadczenie
W sytuacjach edukacyjnych nie za-
checamy do rozpoczynania procesu
uczenia sie od wyjasnienia znaczen, by
dopiero w kroku kolejnym zastosowac
je w praktyce. Dlatego siegamy po co-
dzienne doswiadczenia, sytuacje spo-
row i kontrowersji wprost z mediow,
stereotypy oraz sprzecznosci kulturowe
i symboliczne — wybrane aktywnosci
pozwalajg, w oparciu o te doswiadcze-
nia i sytuacje, identyfikowac¢ wartosci,
rozmawiac o nich oraz o tym, co moze
by¢ dla nich zagrozeniem.

o

Uczestnik w centrum uwagi

Wszystkie aktywnosci w centrum
stawiajg uczestnika i jego osobisty
rozwoj. Umozliwiajg indywidualne
i grupowe doswiadczenie sytuacji
,Z udziatem” wartosci oraz ich bez-
posrednig internalizacje Osiggamy
to dzieki nieformalnemu nauczaniu.
Uczestnictwo w aktywnosciach jest
dobrowolne.

~ \g

Réinorodnosc perspektyw i znaczen
Sposodb formutowania aktywnosci po-
zwala doswiadczac¢ réznych sytuacji,
poznawac i przyjmowac rézne punkty
widzenia na temat dyskutowanych war-
tosci. Tworzy przestrzen do odkrywania
niejasnosci wynikajgcych z terminolo-
gii, oraz do pogtebionej refleksji na te-
mat znaczen i tego, w jaki sposéb kazda
osoba moze przypisac¢ rézne znaczenia
tej samej wartosci.

Poczatek zmiany

Celem wszystkich aktywnosci jest
uswiadomienie uczestnikom i uczest-
niczkom, w jaki sposéb codzienne
konflikty i kontrowersje wywotujg
dyskusje o wartosciach oraz jak te
wartosci mogg postuzy¢ jako narze-
dzie zmiany spotecznej.
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LIST PRZEWODNI

Kierowany jest do politycznych i europejskich decydentow, aktywistow
oraz wszystkich oséb pracujgcych w sektorze edukacyjnym. Opisujemy
w nim krotko nasza (z perspektywy Partnerow projektu TEVIP) diagnoze
obecnej sytuacji, podkreslajgc w niej te tematy, zjawiska i wydarzenia
z zycia publicznego, ktére majg znaczacy wptyw na wspotczesny ksztatt
demokracji w Europie. W liscie wskazujemy mozliwe Sciezki rozwoju i
zmiany, kierunki w naprawianiu wspotczesnego Swiata i rozwigzywana
dotykajgcych go problemdéw. Podkreslamy znaczenie w tym procesie
osobistego odkrywania siebie i osobistych wartosci, nowej narracji oraz
realizacji wartosci europejskich w codziennym zyciu kazdego z nas.

StOWNICZEK

Zbiera czesto uzywane pojecia w liscie przewodnim, podreczniku oraz
podczas dziatan edukacyjnych podejmowanych w projekcie TEVIP. Obok
ogoblnego wyjasnienia ich znaczenia, wskazujemy konkretne skojarzenie
oraz podkreslamy sprzecznos¢ samych terminéw oraz rozne perspektywy
i punkty widzenia, ktére moga prowadzi¢ do nieporozumien wokot tych
pojec. Stowniczek charakteryzuje rowniez otwartos¢ na wybrane kwestie,
niuanse i dostownos$¢ oraz metaforycznosc znaczen.

ZESTAW AKTYWNOSCI EDUKACYJNYCH

Kierowany jest do nauczycieli, edukatorow, treneréw i mtodych ludzi, ktérzy
chcg aktywnie dziata¢ na rzecz europejskich wartosci. Autorzy wykorzystali
doswiadczenia, metodologie i podejscia z nauczania nieformalnego,
opartego na realnym dos$wiadczeniu i/lub dziataniu nauczania. Zostaty
uporzadkowane w trzech tematycznych kategoriach:

» Wartosciija
» Wartosci i Europa
» Europejskie wartosci w dziataniu

Wszystkie aktywnosci —choc powstawaty we wspotpracy i w jakims stopniu
uwzgledniajg doswiadczenia i konteksty panstw wszystkich Partneréow
- powinny byc¢ refleksyjnie adaptowane do narodowego i kulturowego
kontekstu grupy, ktora z nich korzysta.

DODATKOWE MATERIALY

W podreczniku zamieszczamy takze dokumenty, rekomendacje, linki do
roznorodnych zrodet, ktére obejmujg tematyke wartosci (w tym wartosci
europejskich) —nie tylko czynig ten podrecznik bardziej komplementarnym,
ale tez wzbogacajg lekture.
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Projekt TEVIP ma na celu promocje otwartego i pokojowego spoteczenistwa euro-
pejskiego. W odrdznieniu od dotychczasowych podejs¢ do zjednoczenia Europy w
TEVIP skupiamy uwage na wartosciach regulujgcych zachowania jednostek i catego
spofeczenstwa. Niemieckie, polskie oraz wtoskie organizacje przygladajg sie temu
aspektowi, rzadko pojawiajgcemu sie w debatach politycznych czy dziataniach edu-
kacyjnych kierowanych do mtodych ludzi.

Kluczowe dla zrozumienia ztozonych, czasem sprzecznych ze sobg wspodtczesnych
zjawisk na poziomie lokalnym i europejskim jest uczenie sie i rozmowa o warto-
Sciach, w szczegdlnosci o wartosciach europejskich

Dyskutowanie o wartosciach moze prowadzi¢ do wzajemnego ustyszenia sie i zrozu-
mienia sie, do dialogu oraz do uruchomienia myslenia krytycznego. W konsekwencji
moze to pomoc tworzyc spoteczenstwo, w ktérym réznorodnosc jest spoiwem, a nie
przyczyng polaryzacji i konfliktéw.

Wartosci europejskie stanowig istotne narzedzie do budowania bardziej sprawiedli-
wego i pokojowego spoteczenristwa, w ktérym szanujace sie prawa cztowieka i jego
godnosé.

W dokumencie tym zbieramy i upowszechniamy gtéwne mysli i refleksje, ktére poja-
wity sie w trakcie pierwszych spotkan w Projekcie. Chcemy, by jego czytelnicy - lokal-
ni i europejscy prawodawcy, aktywisci, edukatorzy, nauczyciele i trenerzy - czerpali
z niego inspiracje do wtasnych rozmyslan na poziomie politycznym, spotecznym czy
edukacyjnym. Mamy nadzieje, ze poprzez wyrazone w nim stanowisko uda nam sie
przyczyni¢ do gtebszego zrozumienia znaczenia wartosci dla funkcjonowania spote-
czenstwa i w zyciu osobistym kazdego z nas.



Wspotczesna Europa jest bardzo ztozong rzeczywistoscig, ktorg trudno jest odczytaé
i zrozumiec tak mtodym ludziom, jak i dorostym. Pojawia sie wiele trudnych, czesto
nieoczekiwanych sytuacji i zjawisk, ktdre pozostawiajg nas z gorzka wizjg terazniej-
szosci i niewielkg nadziejg na lepsza przysztosé. Posrdd tych niepokojow rysuja sie
tez nowe scenariusze i paradygmaty, przywracajgce zaufanie i spokdj.

Obecnie panuje tendencja skupiania sie gtdwnie na stabosciach, problemach i za-
grozeniach w Europie, przy jednoczesnym przedstawianiu fragmentarycznej, i tym
samym w jakims stopniu przektamanej rzeczywistosci.

W projekcie TEVIP jako cel wyznaczyliSmy sobie dziatanie na rzecz prezentacji pozy-
tywnego, wieloaspektowego i ztozonego Swiata opartego o wartosci. Naszym zda-
niem, pozytywne podejscie do wspotczesnych, takze tych najtrudniejszych sytuacii
nie jest metoda na ukrywanie problemodw, a pierwszym prawdziwym krokiem w
strone ich rozwigzania.

Zdajemy sobie sprawe, ze wzrost liczby eurosceptycznych, antydemokra-
tycznych ipopulistycznych partii oraz organizacji stanowi zagrozenie zardw-
no dla poziomu zaufania obywateli w europejski projekt, jak i utrzymania libe-
ralnych i demokratycznych systemow. Jesli jednak spojrzymy ponad roztamami,
wytania sie nam kilka ruchow, zrzeszen i jednostek (nie tylko ,protestujgcych”),
ktére wcigz wierza w demokracje i integracje europejskg i o nie zabiegaja.
Stojgce za nimi inicjatywy promujg wiarygodne rozwigzania polityczne na pozio-
mie lokalnym, krajowym i europejskim.

Wyczuwamy silng kulture i retoryke strachu — przed nieznanym, przed innym,
przed przysztoscig, co przyczynia sie do narastajgcego uczucia niepewnosci i nie-
pokoju w spoteczenstwach. Z jednej strony strach ten jest czesto odpowiedzig
na niespotykane do tej pory tempo i wielos¢ zmian, ktérych doswiadczamy. Z
drugiej strony strach jest wykorzystywany przez politykdw, partie i rézne ruchy
spoteczne w celu manipulowania opinig publiczng. Réwnolegle do tych zjawisk
pojawiajg sie ludzie, ktérzy decydujg sie na wprowadzanie kultury spotkan, bli-
skosci, dialogu i akceptacji (np. mtodzi ludzie zaangazowani w wolontariat, pra-
cownicy mtodziezowi oraz edukatorzy kazdego dnia zabiegajg o prawo do stu-
diowania dla tych, ktérzy wywodzg sie ze srodowisk o trudniejszych warunkach
spotecznych i ekonomicznych). Prowadzone sg tez rozmaite kampanie majgce
zwrdci¢ uwage na ten problem.

Naszym zdaniem decyzje polityczne czesto podejmowane sg poprzez ,gtosng
mniejszos¢”, ktéra z réznych powoddw zdominowata dyskurs demokratyczny
poprzez autorytarng retoryke wykluczenia i agresywne ideologie. Niebezpo-
Srednio doprowadzito to do zwiekszenia sie przypadkéw ekstremizmu i prze-
mocy. Wciaz jednak istnieje ,,milczgca wiekszos¢” ludzi, ktorzy nie godza sie na
kulture przemocy i ktérzy codziennie w swoich rodzinach, grupach rowiesni-




czych, miejscach edukacji lub pracy zachowuja sie w sposdb rozwijajacy relacje,
z szacunkiem i empatig. Na catym Swiecie przez ostatnie kilka lata prowadzone
byty kampanie przeciwko wszelkim formom przemocy (psychologicznej, fizycz-
nej i werbalnej), ktére doczekaty sie zaangazowania tysiecy zwolennikéw. W pro-
jekcie TEVIP chcemy oddac gtos tej ,,milczgcej wiekszosci” i zapewni¢ mtodym
ludziom bezpieczng przestrzen, w ktérej moga rozwija¢ umiejetnosci i postawy
obywatelskie.

Partnerstwo zbudowane wokodt TEVIP przyglada sie roznym aspektom funkcjonowa-
nia spoteczenstw, tworzy przestrzen do dyskusji o roznicach w sposdb niepogtebia-
jacy polaryzacje pogladow. W przeciwienstwie do dominujgcych w dyskursie publicz-
nym tendencji podkreslamy znaczenie otwartosci i dialogu.

Naszym zdaniem, chowanie sie za wtasnymi pogladami i stanowiskami, niezalez-
nie od ich stusznosci, jest bezuzyteczne i utrwala zamykanie sie, podkresla réznice,
polaryzuje opinie i ruchy, ktére czesto walczg w imie tych samych wartosci. Tylko
otwarcie sie na innych oraz stuchanie sie moze prowadzi¢ do dialogu, wzajemnego
zrozumienia, krytycznego odbioru réznych tresci i — docelowo - do budowania spote-
czenstwa, w ktérym réznorodnosc staje sie spoiwem spotecznosci a nie elementem
polaryzacji i konfliktu.

Swiadomi niepokojacych trendéw i roztaméw we wspdtczesnej Europie uwazamy,
ze niezbedne sg zdecydowane dziatania prowadzgce do otwartej i wspdlnej refleksji
nad warto$ciami.

Zachowywanie sie zgodnie z wartosciami oznacza bycie swiadomym zasad, ktérych
nalezy przestrzegac oraz tego, gdzie znajduja sie granice, ktorych nie mozna przekro-
czy¢, aby nie naruszy¢ praw, wartosci i wolnosci innych.

Zachowywanie sie zgodnie z wartosciami oznacza tworzenie relacji i powigzan, a nie
tworzenie roznic i podziatow.

Zachowywanie sie zgodnie z wartosciami oznacza tworzenie wspolnoty.

Przekonanie o koniecznosci rozmowy z mtodymi ludZzmi o wartosciach bierzemy z wy-
nikdow badan przeprowadzonych w pierwszych miesigcach Projektu. Mtodzi ludzie wy-
raznie podkreslali w nich, jak istotna jest osobista i grupowa refleksja nad wartosciami
oraz konkretne dziatania idgce za ta refleksjg, aby skutecznie zapobiegac konfliktom,
promowac wzajemny szacunek i akceptacje oraz umacniac tozsamos¢ europejska.

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze wspotczesne europejskie spoteczenstwa muszg ra-
dzi¢ sobie z pewnego rodzaju dezorientacjg w tym obszarze. Czasami wartosci nie
sg dogtebnie zrozumiane, czasem sg traktowane jako gwarantowane. Dodatkowo
czesto podlegajg tendencyjnej przebudowie poprzez modyfikacje lub czesciowg pre-
zentacje danych, wiadomosci i kontekstéw. Osoby u wtadzy wykorzystujg wartosci,
aby wptywac na cele, zainteresowania i/lub orientacje moralne spoteczenstwa lub
jego czesci. Wartosci moga byc¢ znieksztatcane, odczytywane przez rozne pryzmaty i



perspektywy oraz rdznorodnie interpretowane. Jednym z problemdw powodujgcym
niezrozumienie i dezorientacje jest takze brak wiedzy o historii jednoczenia sie Euro-
py i jej historycznych fundamentach etycznych, spotecznych i politycznych.

Aby dobrze zrozumie¢ palgcg kwestie dyskusji o wartosciach europejskich warto
jeszcze zwrdci¢ uwage na trzy aspekty:

Bez wspodlnego zbioru znaczen tatwo dochodzi do nieporozumien spotecznych:
Czy wartosci majg to samo znaczenie dla wszystkich, czy otrzymujg inne znacznie?

Czasami pojawia sie niespojnos¢ pomiedzy zasadami a postepowaniem. Nawet
gdy znaczenie jest wspdlne, zachowanie moze by¢ sprzeczne z zasadami: Czy
moze istnie¢ dychotomia miedzy zasadami a postepowaniem?

Czesto zaobserwowad mozna tendencyjne opracowanie wartosci europejskich,
ktore sg przytaczane i wykorzystywane, aby uzasadni¢ dziatania, ktére uderzaja
w te wartosci.

Codziennie mierzymy sie w zyciu z wieloma nowymi wyzwaniami. W projekcie TEVIP
zdiagnozowalismy priorytetowe wyzwania stojgce przed mtodymi ludzmi i osobami,
ktére aktywnie pracujg z mtodzieza (pracownicy mtodziezowi, nauczyciele, trenerzy).

Dotarcie do mtodych ludzi,
motywowanie ich do szukania
wspdlnego jezyka do budowania
relacji.

Docieranie do Zzrédet problemdw
oraz rozwdj myslenia krytycznego.

Przezywanie relacji i emocji, ktére
pozwolityby nam pokonac wiele
podziatow, zmniejszy¢ strach i wyjsc
naprzeciw roznorodnosci z ciekawo-

Pokonanie nieufnosci wobec zmian.

Pielegnowanie wartosci rozumianych

$cig i zainteresowaniem.

Identyfikowanie wiarygodnych zrodet
informacji w gaszczu tych, ktérymi
zasypujg nas réznorodne media.

Pielegnowanie wartosci jako narzedzia
do nieustannego eksplorowania Swia-
ta, w celu wzajemnego zrozumienia w
wielokulturowym spoteczenstwie.

Postrzeganie niestabilnosci, niepew-
nosci, tego co inne jako szansy, a nie
ograniczenia.

jako narzedzia do dokonywania
wybordw i podejmowania decyzji.

Umiejetnos¢ przedstawienia
wydarzen biezacych w klarowny i
krytyczny sposob.




Jak pokona¢ te wyzwania? Co pomoze odpowiedzie¢ na ztozonos¢ wspotczesnego
spofeczenstwa i Swiata?

Ta narracja nie moze by¢ oparta o wspodlne jezyki, wydarzenia histo-
ryczne, cechy kulturowe lub tozsamosc religijng, poniewaz podlegaja
one roznym interpretacjom. Tylko fakt, ze wszyscy uznajemy pewne
wartosci i chcemy otworzyc¢ sie na dialog moze by¢ punktem wyjscia
do ksztattowania wspdlnej tozsamosci europejskiej, ktéra nie tyle za-
stgpi, co uzupetni roznorodne tozsamosci kazdego z nas.

Fakt, ze wszystkie panistwa cztonkowskie Unii Europejskiej podzielajg
wybrane wartosci nadaje pojedynczym stronom wymiar europejski.
Jednak te wartosci muszg posiadac cechy inkluzyjnosci, a nie eksklu-
zywnosci (definiowane jako: kto jest NASZ, a kto OBCY).

Musimy zaakceptowac to, ze s3g rozine sposoby interpretacji i
wdrazania wartosci europejskich. Wychodzgc od wspdlnej ogdlnejidei
wartosci musimy otworzy¢ umyst, zaangazowac sie w respektowanie
wzajemnych pogladow i chcie¢ stworzy¢ wspdlny grunt - zrédto dla
Samorozwoju i uczenia sie.

W edukacji formalnej i
nieformalnej musimy bra¢ pod uwage nie tyle poznawanie tresci, co
rozwijanie kluczowych kompetencji obywatelskich, ktére sg niezbed-
ne do zycia w ztozonym i wielokulturowym spoteczenstwie oraz do
zapewnienia swobodnego rozwoju wtasnej tozsamosci.

Réznorodne metody dyskusji, debatowania i rozmawiania sg odpo-
wiednim narzedziem do podnoszenia Swiadomosci na wybrane tema-
ty oraz do rozwijania empatii wobec drugiej strony.

Bezposrednim wktadem projektu TEVIP w reagowanie na ztozonos¢ wspotczesnych
realiéw i w budowanie pokojowego i inkluzyjnego spoteczenstwa jest promowanie
nowych metod i narzedzi edukacyjnych, skoncentrowanych na upowszechnianiu
wartosci europejskich.




Aktywnosci edukacyjne przygotowane i promowane w ramach Projektu przetesto-
wane przez mtodziez i dorostych i bedg zebrane w podrecznik. Mogg by¢ inspiracjg
dla tych, ktdérzy pracujg z mtodziezg (w szkole i poza nig) oraz zrodtem praktycznych
narzedzi edukacyjnych.

reagowanie na ztozono$¢ swiata poprzez
metody dyskusji, dialogu, wzajemnego
uczenia sie

tworzenie przestrzeni do spotkania bez
polaryzowania

opinii tworzenie inkluzyjnych narracji.

Dzieki tym nowym narzedziom i materiatom TEVIP dazy do zbudowania Srodowiska
wzajemnego szacunku, uczciwosci i autentycznosci. Srodowiska, w ktérym réznice
sg postrzegane konstruktywnie i eksplorowane przez pryzmat wartosci, ktore cha-
rakteryzujg nasze dziatania.

Tylko dzieki reflektowaniu wartosci europejskich i prébom ich przenoszenia na co-
dzienne dziatania mozliwe bedzie: rozwiniecie umiejetnosci myslenia krytycznego,
stworzenie przestrzeni do dialogu i umozliwienie réznym ludziom wystuchanie sie
wzajemne, takze wtedy, gdy rozpoczynajg dialog po przeciwnych stronach barykady.

Wartosci sg podstawowymi czynnikami motywujgcymi nasze czyny. Jezeli chcemy
dazy¢ do pozytywnej zmiany w naszej spotecznosci musimy w pierwszej kolejnosci
nauczyc¢ sie jezyka zmiany. Jezyk ten jest reprezentowany przez te same wartosci,
ktore wskazujemy jako narzedzia do wzajemnego zrozumienia.




ROIDITAR I



W rozdziale tym prezentujemy wypracowang w projekcie TEVIP metodologie
pracy z mtodziezg wspierajgcg edukatoréw w prowadzeniu dziatan edukacyj-
nych wokot wartosci. W kolejnych podrozdziatach przyblizamy:

METODOLOGIE TEVIP:

krotkie wprowadzenie do nauczania pozaformalnego jako podstawy dziatan
edukacyjnych TEVIP.

[tOTE ZASADY TEVIP:

przydatne w planowaniu i prowadzeniu dziatan edukacyjnych wokot wartosci.

TABELE POGLADOWA TEVIP:

zestaw dziatan edukacyjnych uporzadkowanych w kluczowe obszary.

POJEDYNCZE AKTYWNOSCL T CWICZENIA EDUKACYINE TEVIP:

przygotowane, przetestowane i zmodyfikowane podczas Projektu.

PRZYKEADOWE WARSZTATY TEVIP:

od jednego dnia warsztatowego do tygodniowego kursu o wartosciach.




METODOLOGIE TEVIP

Dziatania edukacyjne TEVIP zostaty zaprojektowane we wspodtpracy wszystkich
partnerow Projektu, a nastepnie przetestowane podczas szkolen/warsztatow
na poziomie krajowym (Polska, Niemcy, Wtochy) i miedzynarodowym (podczas
mtodziezowych spotkan skupiajacych uczestnikéw z roznych krajow Europy),
ocenione i zmodyfikowane na podstawie informacji zwrotnych.

Wszyscy Partnerzy w trakcie prac nad dziataniami siegneli po metodologie z jednej
strony najbardziej adekwatng dla poruszanych zagadnien, z drugiej elastyczna i
mozliwg do adaptacji - nauczyciele, edukatorzy, osoby pracujace z mtodziezg mogg
swobodnie i korzystac¢ z zaproponowanych metod, dostosowujac je do biezacych
potrzeb i kontekstow.

Wiekszos¢ zaproponowanych dziatan edukacyjnych ma zrédto w doswiadczeniu
uczenia (sie) pozaformalnego.

CO 7O JEST UCZENTE (SIE) POZAFORMALNE!

UUczenie sie pozaformalne - w przeciwienstwie do uczenia sie formalnego
(ktore odbywa sie w formalnych i ustrukturyzowanych warunkach, takich jak
szkoty) i uczenia sie nieformalnego (czyli uczenia sie spontanicznego, ktére
ma miejsce w zyciu codziennym) - jest interwencjg edukacyjng planowang
i opracowywang przez pedagoga, pracownika mtodziezowego lub trenera,
ktoéry dziata przede wszystkim jako moderator procesu uczenia sie.

Uczenie (sie) pozaformalne to przede wszystkim uczenie (sie) przez
dziatanie - uczacy sie zdobywajg wiedze przede wszystkim z sytuacji,
ktorych doswiadczajg oraz rozwijajg sie wspodlnie, w relacji poziomej z
prowadzgcymi proces uczenia.

Najwazniejszymi wyroznikami edukacji pozaformalnej sa:

» uczacy/a sie jest w centrum;
» uczenie sie jest dobrowolng decyzjg i samodzielnym wyborem uczgcego sie;
» dziatania edukacyjne zorientowane sg na proces, a nie na wyniki;

» charakteryzuje je holistyczne podejscie - aspekty emocjonalne i
relacyjne sg réwnie istotne jak te poznawcze;

» uczenie sie odbywa sie poprzez horyzontalng interakcje miedzy
uczestnikami/uczestniczkami;

» uczenie sie przez doswiadczenie charakteryzuje prace grupy - to z
doswiadczenia mogg wytaniac sie emocje, pomysty i wyniki, ktére
zachecajg do debaty.

Kiedy mowimy o wartosciach, postawach czy zachowaniach model transmisyjny jest
nieskuteczny, dlatego w projekcie TEVIP proponujemy skupienie sie na uczestnikach,
ich doswiadczeniu i przestrzeni do refleksji nad nim. Kluczowe tez jest siegniecie
do réznych kanatéw komunikacji, metod interaktywnych z mozliwoscig stawiania
pytan, kwestionowania pewnych stanowisk, reinterpretacji rzeczywistosci oraz
odrywania sie od stereotypowego myslenia.



[tOTE ZASADY TEVI?

Aby maksymalnie wykorzysta¢ mozliwosci uczenia (sie) pozaformalnego i
zminimalizowac towarzyszgce mu ryzyka trzeba pamietac o kilku zasadach przy jego
organizowaniu.

W uczeniu (sie) pozaformalnym kluczowe sa:

1.

Docenienie znaczenia grupy dla procesu edukacyjnego i zaplanowanie
odpowiedniego czasu na jej zbudowanie i integracje. Jesli zaktadamy, ze
uczenie (sie) zachodzi w grupie i przez grupe stworzenie swobodnej i po-
zbawionej osgdu atmosfery jest niezbedne. Wazne jest tez, by stworzy¢ ta-
kie warunki, w ktorych kazdy/kazda bedzie czut sie bohaterem/bohaterky i
bedzie miat/a poczucie wptywu i sprawczosci.

Proponowanie dziatan, ktére odnoszg sie do rzeczywistosci i ktére pozwa-
lajg uczestnikom i uczestniczkom zdoby¢ praktyczne doswiadczenie, eks-
perymentowac lub ponownie zinterpretowac wtasne doswiadczenia.

Uwzglednienie potrzeb, oczekiwan, czasu i mozliwosci uczestnikow i
uczestniczek — w koncu to on/ona ma by¢ w centrum dziatania edukacyj-
nego i ew. zmodyfikowanie pod tym katem dziatan (bez zmiany wczesniej
ustalonych celéw).

Poswiecanie duzo uwagi i czasu na wystuchanie roznych opinii. Dyskusja
pod koniec kazdego ¢wiczenia ma na celu umozliwienie kazdemu uczestni-
kowi/uczestniczce wyrazenia swoich opinii i emocji, wspdlne przerobienie
tego, czego doswiadczyli i wyciggniecie lekcji, ktére mozna wykorzystaé w
ich zyciu codziennym.




W projekcie TEVIP dodatkowym wyzwaniem jest — obok odniesienia do uczenia (sig)
pozaformalnego — tematyka dziatar edukacyjnych skoncentrowana wokdét wartosci.
Dlatego cztery wczesniejsze ,ztote zasady” rozbudowaliémy o kolejne, niezbedne do
poprowadzenia skutecznych interwencji edukacyjnych:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Facylitator jest punktem odniesienia i przewodnikiem dla uczestnikow. Oznacza
to, ze aby wiarygodnie przeprowadzi¢ uczestnikow/uczestniczki przez gteboka
refleksje nad wartosciami, powinien wczesniej sam sobie zadac te same pytania,
nad ktérymi bedzie pracowat z grupg (Jakie wartosci kierujg moimi dziataniami?
Kiedy dziatam, rezygnujac z moich osobistych wartosci? Dlaczego? Czy chce
stuchac tych, ktérzy myslg inaczej niz ja? itp.).

Facylitator odczytuje konkretne i codzienne konflikty, kontrowersje czerpane z
mediow, stereotypy, ktére otwierajg pytania na temat wartosci. W tych sytuacjach
wazne jest, aby prowadzacy rozumiat rézne stanowiska, przyczyny sporu, réznice
W znaczeniach przypisywanych pojedynczym stowom czy zdaniom. Tylko poprzez
odniesienie do konkretnych sytuacji uczestnicy lepiej zrozumieja kontekst
dziatania edukacyjnego, powaznie zastanowig sie nad wartosciami i dadzg z siebie
wszystko, aby znalez¢ powigzania tych wartosci z wtasnym doswiadczeniem.

Facylitator dostosowuje dziatania do kontekstu (nardd, miasto, szkota, osrodek mto-
dziezowy, wiek uczestnikdw, wielkos¢ grupy, poziom znajomosci miedzy uczestnika-
mi/uczestniczkami itp.) i przygotowuje — w oparciu o materiaty TEVIP - propozycje
SciSle dopasowang do rzeczywistosci jak najblizszej uczestnikom/uczestniczkom.

Facylitator ma otwarty umyst - tylko poprzez akceptacje i aktywne stuchanie
mozna stworzy¢ przestrzen do wzajemnego zrozumienia i pokoju.

Facylitator jest zywym przyktadem, ze akceptacja i aktywne stuchanie sg mozliwe
podczas prowadzenia dziatan i utatwiajg wymiane opinii. Zapewnia wszystkim
przestrzen do dialogu, angazuje i docenia tych, ktérzy majg tendencje do
pozostawania na uboczu i tworzy przestrzent do nieporozumien, gwarantujac, ze
WSZYSCY CzUjg sie szanowani i stuchani.

Facylitator korzysta z narzedzi do zarzadzania konfliktami, ktére mogg wynikac
z réznych punktéw widzenia. Tam, gdzie w gre wchodzi wrazliwos¢ i osobiste
doswiadczenia konflikt jest czescia budowanej relacji i jako taki musi byc¢
zaakceptowany i ukierunkowany na konstruktywne rozwigzania.

Facylitator nie moze szuka¢ dobrych i ztych punktéw widzenia posréd tych
wyrazonych przez uczestnikdéw/uczestniczki ani prébowac prezentowac wtasnych
wartosci jako najlepszych. Jest jednoczesnie autentyczny i - gdy zostanie o to
poproszony - moze pokazac i wyrazi¢ swojg opinie, dowodzac, ze jest to jego
wtasna opinia, a nie obowigzujgca prawda.

Facylitator umie tworzy¢ swobodng i pozbawiong osgddéw atmosfere, docenic
nawigzywanie kontaktéw i wszelkie nieformalne chwile poza zorganizowanymi
aktywnosciami.

Facylitator zna historie wartoscieuropejskichitraktaty, ktére sg gtdwnym punktem
odniesienia w projekcie TEVIP. Jednoczesnie gwarantuje —swojg postawg - otwarta
interpretacje, wspiera negocjowanie nowych znaczen i wspoélnych wartosci.



SEOWNIK WARTOSCT

W tej czesci publikacji zebraliSmy pojecia czesto uzywane w kolejnych rozdziatach, w
liscie przewodnim oraz podczas dziatan edukacyjnych podejmowanych w projekcie
TEVIP. Obok ogdlnego wyjasnienia ich znaczenia, wskazujemy konkretne skojarzenie
oraz podkreslamy sprzecznos$¢ samych termindw oraz rozne perspektywy i punkty
widzenia, ktére mogg prowadzi¢ do nieporozumien wokot tych pojec.

Stowniczek charakteryzuje rowniez otwartos¢ na wybrane kwestie, niuanse i
dostownos¢ oraz metaforycznos¢ znaczen. Nie nalezy zatem go traktowac jako
zestawy definicji, a raczej jako bodziec do refleksji odbiorcéw tej publikacji
nauczycieli, edukatoréw, decydentow i oséb pracujgcych z mtodzieza.

DEMOKRACIJA

Termin demokracja ma odlegte korzenie, siegajace
czaséw starozytnych - wspotczesny swiat (w tym Eu-
ropa) przyjat demokracje — po doswiadczeniach innych
ustrojéw - jako najlepszg forme sprawowania wtadzy.
Etymologicznie demokracja oznacza ,system rzadze-
nia przez catg ludnos¢”, w ktérym suwerenna wtadza
sprawowana jest bezposrednio lub posrednio przez lud
- wszystkich obywateli uprawnionych do gtosowania.
Historycznie demokracja, jako ustréj miata swoje roz-
ne odstony, ktére taczyto przede wszystkim poszukiwa-
nie odpowiedniej metody na danie ludziom skutecznej
mocy rzgdzenia i wyrazania siebie.

Przez demokratyczne rozumie sie postawe i zachowa-
nia osoby, ktéra: jest sktonna do dialogu i do wystucha-
nia réznych punktéw widzenia; jest gotowa do uznania
drugiej osoby i jej praw; poszukuje — wspdlnie z innymi
—rozwigzan dobrych dla wspdlnoty; wierzy w demokra-
cje i jej podstawowe wartosci (wolnosé, pokdj itp.)

W projekcie TEVIP zwracamy uwage na fakt, ze za-
chowania ,niedemokratyczne” innych osob i instytucji
sg postrzegane czesto (takze w krajach z dtugg trady-
cja demokratyczng) jako oczywiste, akceptowalne dla
wiekszosci. Wydaje sie wrecz, ze niedemokratyczne
dziatania i dyskryminujgce zachowania sg promowane i
legitymizowane —wtasnie w imie demokracji i stojgcych
za nig wartosci. A jednoczesnie marginalizowana jest
wyrazna opozycja dla niesprawiedliwosci i przeslado-
wania. Ponadto — zdaniem realizatoréw projektu TEVIP
- demokracja przedstawicielska jest niejako zagrozona
przez prawa umozliwiajgce zdobycie obywatelstwa w
wielu panstwach europejskich.

GWALTOWNY EKSTREMIZM

Pojecie to odnosi sie przede wszystkim do przekonan i
dziatan osob, ktére wspierajg lub wykorzystujg przemoc
uzasadniang ideologicznie, aby osiggnac radykalnie ide-
ologiczne, religijne lub polityczne cele.

ROWNOSE - SPRAWIEDLIWOSE

Jako réwnos¢ rozumiemy zatozenie, ze kazda jednostka
(lub spotecznosé) musi byc traktowana w ten sam spo-
sob jak inne, zwtaszcza w kwestii dostepu do praw. W
tym ujeciu pojecie réwnosci jest bardzo podobne do de-
finicji matematycznej réwnosci - oznacza fakt posiadania
tych samych wtasciwosci i jest relacjg binarng reprezen-
towang przez réwny symbol, ktéry wigze dwa byty.

Wazne jest jednak rozrdznienie réwnosci formalnej
(przed prawem), w ktdrej np. wszyscy mezczyzni /k o -
biety majg rowng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i
rowng mozliwosc korzystanie z praw od rownosci rze-
czywistej, ktéra oznacza sprowadzenia wszystkich do
tego samego poziomu. Z tego ostatniego sposobu rozu-
mienia réwnosci wynika koncepcja sprawiedliwosci.

Rowne traktowanie (powigzane z koncepcjg réwnosci
wobec prawa) rézni sie zasadniczo od rownosci szans,
ktérej blizej do sprawiedliwosci. Posiadanie tych sa-
mych praw i obowigzkow nie oznacza posiadania takich
samych mozliwosci.

WOLNOSE

Pojecie wolnosci mozna rozumie¢ w sensie absolutnym
lub relatywnym i ograniczonym. W rzeczywistosci za-
stosowanie pojecia wolnosci juz samo w sobie stawia
konkretne ograniczenia.

Z wolnosci nie mozna korzysta¢ wytgcznie w interesie
korzystajgcego i zawsze jest ona ograniczona wolnoscig
innych. Wolnos$¢ w wymiarze spotecznym uwzglednia
prawa i obowigzki jest wartoscig i moze by¢ przezywana?.

Ograniczenie wolnosci w praktyce jest powszechnie
uznanym faktem — nadal jednak watpliwosci budzi to,
kto naktada i egzekwuje te ograniczenia. Czy dzieje sie
to na poziomie jednostki czy zbiorowym (np. na podsta-
wie regut prawnych)? Czy musimy respektowac ograni-
czenia wymuszone przez reguty, nawet jezeli nie sg one
wspolne dla wszystkich badz sg dyskryminujgce?

Wolnos$¢ moze by¢ postrzegana w sposéb proaktywny
(,wolnos¢ do”) lub restrykcyjny i pasywny (,wolnos¢ od”).

2 Albert Camus, Il futuro della civilta europea, 1955




PRAWA CZtOWIEKA?

Trawa cztowieka to sytuacje prawne uznawane za fun-
damentalne dla istoty ludzkiej, ktorych spetnienie nie
moze by¢ utrudnione przez nikogo (ani przez osobe, ani
przez panstwo). Sg odzwierciedleniem podstawowych
potrzeb i konsekwentnie ustanawiajg niezbedne stan-
dardy godnego zycia.

Prawa cztowieka sg uniwersalne (tj. posiadane przez
wszystkich w ten sam sposéb), niezbywalne (nie moz-
na ich zabrac¢ i odmoéwic¢ nikomu pod zadnym pozorem),
niepodzielne i wspoétzalezne (wszystkie prawa sg jedna-
kowo wazne i uzupetniajg sie). Obejmujg sfere osobistg
(np. prawo do zycia), polityczng i wolnosci (np. wolnos¢
stowa), spoteczng (np. prawo do matzenstwa i rodziny
czy prawo do edukacji).

Prawa cztowieka sg okreslane na szczeblu miedzynaro-
dowym na mocy traktatéw. Nalezg do nich Powszechna
Deklaracja Praw Cztowieka (UDHR) z 1948 r., a takze Eu-
ropejska Konwencja Praw Cztowieka z 1950 r. i Konwen-
cja o prawach dziecka (CRC) z 1990 .

POPULIZM*

Pojeciu populizm towarzyszy najczesciej ten rodzaj podej-
Scia, w ktorym podkreslana jest rola ,ludu” i czesto ze-
stawiana ta grupa z ,elitg”. Niewielu politykow lub grup
politycznych okresla siebie jako populistycznych, tym
bardziej ze w dyskursie politycznym termin ten niesie za
sobg pejoratywne znaczenie.

Istnieje  kilka wymiaréw populizmu politycznego.
Wszystkie z nich sg obecne w Europie i weszty w kluczo-
we sfery dyskursu politycznego we wszystkich krajach.
Tym, co taczy te nurty jest przede wszystkim tendencja
do upraszczania skomplikowanych zagadnien, wyma-
gajacych gtebszego namystu, refleksji lub dyskusji, aby
mozna je byto zrozumieé. Ta tendencja do uproszczo-
nych i tatwych haset nie pomaga rozwigzac dzisiejszych
problemow, ktére z natury sg ztozone.

SOLIDARNOSC

Na poziomie etycznym i spotecznym solidarnosé ozna-
cza braterskosc i wzajemne wsparcie, ktore tgczg czton-
kéw wspdlnoty.

Jednak powszechna solidarnosé¢, ktora charakteryzuje
cztonkdéw nalezacych do tego samego gatunku, koliduje
(a nawet stoi w sprzecznosci) z cze$ciowa solidarnoscia,
ktdra tgczy mate wspdlnoty na rzecz wspdlnych intere-
sow (np. solidarnos¢ klasowa, narodowa).

3 Kompas. Edukacja o prawach cztowieka w pracy z mfodzieza, Rada Europy/Centralny
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Warszawa, 2005

4 Step — survival toolkit for EDC in Post factual societies, Democracy and Human
Rights Education in Europe (DARE), 2018

Mozna wykazac sie solidarnoscig (wobec kogos), czyli
by¢ solidarnym z kims$ lub poprosi¢ o solidarnos¢. Za-
chowania te majg inne podstawy: dawanie i okazywanie
solidarnosci zaktada bezinteresowng wiez. Oczekiwanie
solidarnosci od kogos zaktada przyjecie wspdlnoty za-
miaréw/interesow.

TOLERANCIA

Bycie tolerancyjnym oznacza: szanowanie przekonan
innych, nawet jezeli s3 gruntownie rézne od naszych;
uznanie odmiennego zachowania lub takiego, ktére
kontrastuje z naszymi wtasnymi zasadami i potrzebami.

Tolerancja nie zaktada wymiany opinii i pogladoéw ani
,pokojowych negocjacji” opartych o dialog., ktoére
moga (majg) prowadzi¢ do zmiany poczgtkowego sta-
nowiska jednej lub drugiej osoby. Tolerancja zaktada
jedynie szacunek do oséb, ktére majg odmienne rozu-
mowanie/zachowanie od naszych, bez oczekiwania ich
zmiany.

Tak rozumiana tolerancja rézni sie od akceptacji, w
ktorej elementem kluczowym jest nie tylko uznanie od-
miennosci drugiego, ale tez zgoda na te odmiennos¢ na
rownych warunkach.

WARTOSCI

Termin wartos¢ pochodzi wprost z jezyka ekonomicz-
nego, gdzie oznacza cene czegos$ (wartos¢ wymiany) lub
uzyteczno$c¢ (wartos¢ wykorzystania). Z czasem pojecie
to przenikneto do dyskursu etycznego, w ktérym celem
wartosci jest ukierunkowanie dziatan i ocena ich zgod-
nosci z normami ogdlnie przyjetymi w spoteczenstwie.
Wartosci wyznaczajgc zachowania jednostki i spotecz-
nosci umozliwiajg ewolucje kondycji cztowieka.

W projekcie TEVIP pomijamy aspekt regulacyjny war-
tosci, ktory dotyczy praw (i obowigzkow) skodyfikowa-
nych jako zasady i ma na celu zapewnienie cztonkom
spotecznosci obiektywnych zasad postepowania w
celu pokojowego wspodtistnienia. Zwracamy sie przede
wszystkim w strone moralnego i etycznego aspektu,
ktory jest uniwersalny i tkwi w samej wartosci.
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DEBATOWANIE 0 PERSPEKTYWACH 30

do 30 uczestnikéw Q Identyfikowanie wtasnych wartosci
do 15 lat o0 Woyrazanie i refleksja nad wtasnymi wartosciami
Refleksja nad wartosciami innych

co
o
c _Jo

. 80 Wyrazanie wiasnego zdania
90 minut oY% Debata

Uczestnicy i uczestniczki majg okazje zastanowic sie i oméwié wazne dla nich wartosci, poznaé punkt widzenia innych, zdecentrali-
zowac swojg perspektywe i byé moze zmieni¢ swoje zdanie po wystuchaniu stanowisk innych oséb.

(i)

strona

INALEZTONE / IGUBIONE 31

Qo do 38 0s6b Q Identyfikowanie i wyrazanie wiasnych wartosci
16-25 lat o0 Analizowanie réznych koncepcji solidarnosci i uprzywilejowania
Wspieranie dziatan zwigzanych z wartosciami w zyciu codziennym

)
(=]
5

Q_K/ 80 minut 5% Zadanie klasyfikacyjne
Uczestnicy i uczestniczki maja mozliwos¢ identyfikacji i klasyfikacji osobistych wartosci oraz definiowania roli, jaka moga one
odegraé w réznych kontekstach i sytuacjach. Cwiczenie promuje meta-refleksje nad pojeciem wartosci, tym samym odrywajac sie

od specyfiki przypadkow.
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(21 70 KIEDYS CIULEM / CZURAM? 33

Q0o Do 38 oséb Q Analizowanie réznych punktéw widzenia dla tych samych
G@D 16-26 lat o0 wartosci
Stuchanie doswiadczer innych zwigzanych z wybrang wartoscig
analizowanie ztozonosci wartosci i ich zwigzku ze sfery emocji

cztowieka
Q_K/ 90 minut 5% Zadanie klasyfikacyjne
Ta aktywnos¢ pozwala uczestnikom rozmyslaé¢ nad emocjonalnymi aspektami wartosci poprzez dzielenie sie osobistymi doswiadcze-
niami, w ktérych wartosci sa bohaterami.
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WOKOt WARTOSCI 34

00 Do 30 os6b Q Identyfikowanie wtasnych wartosci
GQB Do 15 lat o0 Wyrazanie i refleksja nad wtasnymi wartosciami
Refleksja nad wartosciami innych
@ 45 minut 5% koncentryczne kregi / , karuzela”
Uczestnicy i uczestniczki przeprowadzaja dyskusje, najpierw w parach, a nastgepnie w grupie, na temat wartosci i roli, jaka odgrywaja
one w zyciu osobistym i spotecznym. Poprzez ukierunkowane pytania aktywnos¢ pozwala grupie stworzy¢ wspélny zarys danego

tematu i odkryé punkty widzenia innych oséb.
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TAKLE NATURALNE! 35

020 30/50 os6b Q Analizowanie i identyfikowanie wtasnych wartosci
GQD 0Od 11 lat o0 Doswiadczenie i zrozumienie wartosci w srodowisku
naturalnym

Krytyczna analiza rzeczywistosci i jej ztozonosci

| aktywnos¢ na Swiezym powietrzu / tzw. outdoor
Q& 120 minut @2 v ymp /
Uczestnicy i uczestniczki odkrywaja swoje wartosci, a takze ich relacje ze sSrodowiskiem naturalnym, wcielajagc w zycie miedzy
innymi wartosci wspoétpracy, wiaczenia, uczestnictwa.
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107 5 WARTOSCI 38

020 Do 30 os6b Q Identyfikowanie wtasnych wartosci
GQR Do 15 lat o0 Wyrazanie i refleksja nad wtasnymi wartosciami
Refleksja nad wartosciami innych

b 75 minut 5(2 Zadanie klasyfikacyjne
Uczestnicy i uczestniczki majg mozliwosé indywidualnej i grupowej refleksji na temat wartosci w przestrzeni, w ktérej kazdy
moze zabra¢ gtos.
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AUKCIA WARTOSCT 39

020 Do 30 oséb Q Identyfikowanie wtasnych wartosci
D Do 15 lat o0 Wyrazanie i refleksja nad wtasnymi wartosciami
Refleksja nad wartosciami innych

[ | S lacj
b 45 minut Q% ymulacia

@ Dziatanie polega na symulacji aukcji, w ktorej uczestnicy wybierajg wazne dla nich jako grupy wartosci poprzez ...licytacje.

000 . [} . .
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PODBUDUJ MNIE 42
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KONFLIKTY W UNIT INOTIKANSKIE] 43

30 os6b Q Wizualizacja wartosci w kreatywnym kontekscie doswiadczalnym
0Od 14 lat o0 Zrozumienie podstawowych wartosci w Europie
Uczenie sie wspotpracy

60 minut oy Pantomima

Dzigki tej aktywnosci europejskie wartosci (np. prawa cztowieka, demokracja, wolnos¢, rownosc i praworzadnosc) sg kreatywnie
prezentowane przez uczestnikdw i uczestniczki.
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TRIEBA GRAC 45

10-19 os6b Q Identyfikowanie wartosci europejskich
16-30 lat ) Analizowanie konfliktéw wartosci / sprzecznych interpretacji
wartosci

Ewiczenie umiejetnosci argumentowania, negocjacji,
porozumienia, kompromisu

180 minut 52 Scenki

Odgrywanie scenek pozwala uczestnikom i uczestniczkom analizowac réznice miedzy postrzeganiem wartosci, zaréwno na poziomie
osobistym, spotecznym jak i globalnym.

strona

Do 20 oséb O Rozumienie sprzecznosci migdzy warto$ciami
bez ograniczen 00
wiekowych
) 80 .
60 minut oy Scenki

Uczestnicy i uczestniczki zastanawiaja sie nad sprzecznymi wartosciami na poziomie grupowym, w szczegélnosci nad wolnoscia,
porzadkiem, rownoscia i doskonatoscia, wcielajac sie w nie podczas meczu pitki noznej. Dziatanie uwypukla, w jaki sposéb, nawet
pozytywne wartosci, jesli s skrajne, moga by¢ szkodliwe dla spoteczenstwa.
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OTWARTE STOLIKT 47

Do 80 oséb O Refleksja nad wartosciami innych
Do 25 roku ) Odniesienie wartosci osobistych do kontekstu Unii Europejskiej
zycia
. 80 .
60 minut oy World-Café

Uczestnicy i uczestniczki zastanawiajq sie nad wtasnymi i europejskimi wartosciami. Poprzez partycypacje w procesie tworzenia tresci
dowiaduja sig, w jaki sposéb wartosci sg ze sobg powigzane.
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STATKT KOSMICINE 49
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Do 70 os6b Q Identyfikowanie wartosci europejskich i szukanie zaleznosci
16 - 25 lat o0 pomiedzy nimi a wartosciami osobistymi

Krytyczna analiza systemu legislacyjnego

Rozwijanie umiejetnosci mediacji

Identyfikowanie i wyrazanie swoich wartosci

Uczenie sie wspotpracy

300 minut

Scenki

Uczestnicy i uczestniczki identyfikujg i wybieraja zestaw wartosci i grupe, do ktorej chca naleze¢. Aktywnosc sktada sie z narracji
prowadzacej i z dziatan uczestnikéw. Wartosci bezposrednio zaangazowane w dziatania to: demokracja, rownos¢, wolnosé,
solidarnos¢, przynaleznosc.
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EROZJA MORZA 51
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NASIE WSPOLNE WARTOSCT 53

do 14 os6b na runde Q Rozpoznawanie réznych znaczen wartosci europejskich

powyzej 16 lat o0 Doswiadczanie wspétzaleznosci miedzy wartosciami
europejskimi

120 minut Analizowanie konfliktéw miedzy réznymi wartosciami

Scenki

Aktywnosc skupia sie na konfliktach dotyczacych wartosci w kontekscie polityki migracyjnej UE. Pozwala to uczestnikom i
uczestniczkom zrozumieé, jak wartosci s3 wykorzystywane do poparcia réznych opinii / stanowisk. Gtéwny nacisk potozony jest na
koncepcje praw cztowieka, wolnosé i bezpieczenstwo.
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WARTOSCI A STRESS 54

Do 30 os6b Q Illdentyfikowanie i wyrazanie wtasnych wartosci
Do 15 lat ) Refleksja nad swoimi wartosciami
Odniesienie wartosci osobistych do wartosci europejskich

40 minut 52 Rysunek twérczy

Wykorzystujac kreatywng metodologie, aktywnos¢ ta pozwala na identyfikacje i eksploracje wtasnych wartosci, poznanie wartosci
innych i potaczenie ich z wartosciami europejskimi.
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17-24 oséb na runde Q Analizowanie i rozumienie réznic miedzy wartosciami
od 16 do 30 lat ) osobistymi i zbiorowymi

Analizowanie konfliktéw miedzy réznymi wartosciami
Doswiadczanie wspétzaleznosci miedzy wartosciami
europejskimi

90 minut

Scenki

Cwiczenie ma na celu symulacje konfliktéw wartosci, w szczegélnosci konfliktéw miedzy wartoiciami indywidualnymi i zbiorowymi,
oraz sktonienie do refleksji nad rola, jaka wartosci europejskie moga odgrywaé w tym kontekscie. Cwiczenie ma na celu symulacje
konfliktéw wartosci, w szczegdlnosci konfliktow miedzy wartosciami indywidualnymi i zbiorowymi, oraz sktonienie do refleksji nad
rolg, jakg wartosci europejskie moga odgrywac w tym kontekscie.
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o Do 20-25 o0s6b

{j@a Do 16 lat

Rozumienie mozliwych konfliktéw wartosci
Podejmowanie decyzji opartych na wartosci
Rozwijanie krytycznego myslenia

C_K/ 90 minut %% Praca w grupach, skecze
Uczestnicy i uczestniczki krytycznie analizujg wartosci lezace u podstaw naszych dziatan. Wychodzac od doswiadczen uczestnikow i
uczestniczek ¢wiczenie pozwala ujawnic¢ niektére ,,dylematy moralne” oraz ponowng ich interpretacje z punktu widzenia wartosci.

9o Do 38 os6b

C’@D Do 26 lat

o0

Zwiekszenie Swiadomosci na temat konfliktéw wartosci i
technik ich rozwigzywania

Cwiczenie umiejetnosci stuchania i dyskusji
Analizowanie i refleksja nad historycznymi i kulturowymi
aspektami wartosci

Podejmowanie dziatania zgodnie z wartosciami

U . 80 Wyrazanie stanowiska
QKJ 180 minut (o) Praca w grupach
Cwiczenie sktada sie z dwdch czesci. W pierwszej uczestnicy i uczestniczki analizujg oraz przyjmuja stanowisko w sytuacjach
codziennych lub narracyjnych, ktére niosg ze sobga sprzeczne wartosci i konflikty na poziomie spotecznym. W drugiej czesci uczestnicy

i uczestniczki proszeni s o krytyczng analize i ponowne odczytanie wartosci i stereotypow europejskich w ich spoteczeristwach.

9o Do 100 oséb

C’QJ Do 30 lat

00

Identyfikowanie i wyrazanie osobistych wartosci
Analizowanie i refleksja nad osobistymi wartosciami
Podejmowanie dziatania zgodnie z wartosciami

@ 3 - 8 godzin %2 Praca w grupie
Cwiczenie jest propozycja zadania domowego dla uczestnikéw i uczestniczek - pozwala zastanowic sie nad, tym czego sie nauczyli
podczas realizacji wczesniej zaproponowanych aktywnosci. Wraz z lokalnymi partnerami zastanawiaja sie, jak dokona¢ konkretnej

zmiany na poziomie lokalnym, poprzez ,dziatanie w/ na rzecz spotecznosci”.
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Do 100 oséb Q

Bez ograniczenia wiekowego o0 podejmowanie dziatania zgodnie z wartosciami

p6t dnia %2 praca w grupie

Uczestniczy przygotowuja (planuja i realizujg) przyjecie oparte na wartosciach. Uczestnicy i uczestniczki maja okazje do zastosowania w
praktyce wartosci uznanych przez grupe za najwazniejsze oraz zastanowienia sie nad tym, jak moga to wyrazi¢ w tej kreatywnej formule.

Do 100 oséb Q Poznawanie otoczenia (przestrzer/ spotecznosé)
Do 30 roku zycia ) Identyfikowanie konkretnych przypadkow wartosci wprowad-
zonych w zycie na badanym terytorium

3 - 8 godzin oy Praca grupowa na $wiezym powietrzu

Cwiczenie pozwala uczestnikom i uczestniczkom wyjs¢ na zewnatrz w celu zidentyfikowania pozytywnych i negatywnych przyktadéw
wprowadzonych wartosci. Cwiczenie pozwala lepiej zrozumie¢ ich praktyczne i konkretne znaczenie.
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DEBATOWANIE O PERSPERTWACH

WARTOS(I

CELE CWICZENIA
Identyfikowanie wiasnych wartosci

o0 Wyrazanie i refleksja nad wtasnymi wartosciami
Refleksja nad wartosciami innych

0Qo GRUPY/WIEK

GQD Do 30 uczestnikow

Do 15 lat

k CZAS TRWANIA
90 minut

[ ] TYP AKTYWNOSCI
o) Wyrazanie wtasnego zdania oraz debata

|

MATERIALY

Tasma

Kopia materiatu ¢wiczeniowego z listg
stwierdzen opartych na wartosciach
1x karta A3 z napisem
»Zdecydowanie sie zgadzam”

1x karta A3 z napisem
,Zdecydowanie sie nie zgadzam”

KROTKI OPIS

Uczestnicy i uczestniczki maja okazje zastanowic sie i omowi¢ wazne dla nich wartosci, pozna¢ punkt widzenia innych,
zdecentralizowa¢ swojg perspektywe i by¢ moze zmieni¢ swoje zdanie po wystuchaniu stanowisk innych oséb.

PRZYGOTOWANIE

Przygotuj przestronne puste pomieszczenie. Jezeli cwiczenie odbywa sie
w klasie przesuncie krzesta i stoty pod Sciane, aby stworzy¢ na srodku
wystarczajgco duzg przestrzen do swobodnego poruszania sie. Podziel
przestrzen na dwie potowy tasma. Na koncu jednej czesci przyczep kart-
ke z napisem ,Zdecydowanie sie zgadzam” a na drugim ,Zdecydowanie
sie nie zgadzam”.

REALIZACJA

Whyttumacz uczestnikom i uczestniczkom ¢wiczenia, ze bedziesz czytac
kolejno rdzne stwierdzenia. Po kazdym z nich muszg oni / one ustawic
sie w tej czesci sali, ktora oddaje ich punkt widzenia (czy zgadzajg sie z
tym co zostato przeczytane, czy tez nie). Gdy wszyscy zajmg miejsca naj-
blizsze ich stanowisku, popros kazdego o wyjasnienie swojego punktu
widzenia i wskazanie, co kierowato ich wyborem. Po rundzie tych wypo-
wiedzi kazdy uczestnik/niczka moze zmieni¢ swoje stanowisko i miejsce
W pomieszczeniu. Zanim przeczytasz nastepne stwierdzenie popros, aby
wszyscy zwrocili uwage kto obok nich stoi.

PODSUMOWANIE | EWALUACIA

Po zakonczonym ¢éwiczeniu popro$ wszystkich, by ustawili sie w kregu i
rozpocznij dyskusje uzywajac tych pytan:

» Jak sie czujesz po tym ¢wiczeniu?

» Czy zajecie stanowiska byto tatwe czy trudne?

»  Czy zmienite$/as stanowisko po wystychaniu stanowiska innych?
Jezeli tak, to dlaczego? Jezeli nie, to dlaczego?

» Ktoére z odczytanych stwierdzen uwazasz za najwazniejsze dla
ciebie?

» Czy poruszone zagadnienia byty zwigzane z twoimi osobistymi war-
tosciami? Jedli tak, to ktdre i dlaczego? Jedli nie, to dlaczego?

» Czy wartosci cztowieka moga byc okreslone na podstawie pojedyn-
czej cechy charakteryczycznej/jednego elementu (np. narodowosc,
pted, religia)?

» Czy gdyby poproszono cie o zajecie stanowiska na temat tych sa-
mych stwierdzen 5 lat temu, czy odpowiedziatbys/abys tak samo?

» Jakie czynniki wptywajg na twoje wartosci?

»  Czy to ¢wiczenie ma odzwierciedlenie w rzeczywistosci? Co to
¢wiczenie mowi nam o naszym zyciu codziennym?

WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH

Przed rozpoczeciem ¢wiczenia przejrzyj zaproponowane stwierdzenia i
zaadaptuj je do grupy (adekwatnie do wieku, pochodzenia i kontekstu,
w jakim uczestnicy zyjg). Mozesz zdecydowac o dodaniu lub usunieciu
stwierdzen, w zaleznosci od twoich potrzeb. Podczas podsumowania
wazne jest, aby wszyscy wzieli w nim udziat i wygtosili swoje zdanie (mozesz
np. da¢ uczestnikom numerki a nastepnie losowac, kto bedzie mowit).

Jezeli jestes nauczycielem i chcesz wykonac to ¢éwiczenie z uczniami /
uczennicami, upewnij sie, ze stwierdzenia sg zrozumiate dla wszystkich.

Materiaty: Stwierdzenia o wartosciach


https://www.tevip.eu/assets/Materialy.zip

INALEZTONE / JGUBIONE

O CELE CWICZENIA
Identyfikowanie i wyrazanie wtasnych wartosci

o0
analizowanie réznych koncepcji solidarnosci i
Uprzywilejowania

Wspieranie dziatan zwigzanych z wartosciami w zyciu

codziennym

O, GRUPY/WIEK

ﬁ@g Do 38 os6b

16-25 lat

k CZAS TRWANIA
80 minut

B8 T1vpAKTYWNOSCI
(/] zadanie klasyfikacyjne

MATERIALY
% Mate karteczki do zapisania wartosci oraz

dtugopisy

Tablice demonstracyjne i papier (flip chart)
markery

Muzyka i gtosniki

KROTKI OPIS

Uczestnicy i uczestniczki majg mozliwos¢ identyfikacji i klasyfikacji osobistych wartosci oraz definiowania roli, jaka moga
one odegra¢ w réznych kontekstach i sytuacjach. Cwiczenie promuje ogélna refleksje nad pojeciem wartosci, pozwalajac sie

uczestnikom i uczestniczkom oderwac od specyfiki przypadkow.

Cwiczenie podzielone jest na dwie czesci. Pierwsza cze$é przeznaczona jest na osobistg refleksje, podczas ktérej wszyscy
proszeni s3 o zidentyfikowanie wartosci kierujacych ich dziataniem. Druga czes¢ jest dynamiczna - uczestnicy ,testujg” w niej

wartosci w odniesieniu do konkretnych sytuacji.

PRZYGOTOWANIE

Przygotuj pomieszczenie w taki sposdb, aby uczestnicy mogli podczas
¢wiczenia wygodnie usigs¢ (samodzielnie i w grupach) i pisac. Pusc re-
laksujacg muzyke w tle.

REALIZACIA

CZESC 1 — ZNALEZIONE WARTOSCI [20 minut]

Pierwsza cze$¢ ¢wiczenia wykonywana jest indywidualnie przez uczest-
nikéw. Popros uczestnikdow o zastanowienie sie nad ich codziennym
zyciem, ich relacjami z Innymi. Zache¢ do tego, by zapisali wszystkie
wartosci (jedna wartosc na jednej karteczce), ktore kierujg ich codzien-
nymi dziataniami i te, do ktérych daza.

Popros uczestnikdw ¢wiczenia, aby swoje karteczki od najwazniejszej
do najmniej waznej oraz wyjasnili, podajac dwa powody, czemu dang
wartos¢ umiescili najwyzej.

Nastepnie popros aby zapisali zidentyfikowane wartosci pojedyriczo na
karteczkach, max 10 na osobe.

CZESC 2 — ZGUBIONE WARTOSCI [20 minut]

EWyjasnij uczestnikom, ze za chwile przeczytasz liste bolesnych/dra-
matycznych/pechowych wydarzen (patrz materiaty dodatkowe). Po
kazdej przeczytanej sytuacji uczestnicy musza ,wyrzuci¢” wartosc, kto-
ra pozwala im zapobiec lub poradzi¢ sobie z tg sytuacja. Na przykfad:
kolega z klasy jest przesladowany przez innych ucznidéw i postanawiam
mu poméc uzywajac karty solidarnosci. W takim wypadku musze

odrzuci¢ karte solidarnosci z mojej talii. Temu komu skorczg sie warto-
Sci przestaje bra¢ udziat w grze. W kazdej rundzie wybierz losowo gru-
pe uczestnikow (uczestnicy w okularach, uczestnicy urodzeni w maju
etc.), ktéra nie musi podejmowac decyzji w tej rundzie (wiec nie beda
musieli odrzuci¢ karty wartosci). Aby unikng¢ podejmowania decyzji i
uniknac¢ utraty wszystkich wartosci uczestnicy moga poprosi¢ innych o
pomoc w postaci podjecia za nich decyzji. Kazdy uczestnik ma dwie kar-
ty dzokeréw do wykorzystania, aby poprosi¢ o pomoc. Po zakoriczonym
¢wiczeniu zbierz grupe na wspolne podsumowanie.

PODSUMOWANIE | EWALUACIA

Przy kazdym pytaniu pozwol najpierw uczestnikom i uczestniczkom poroz-
mawiac o nim w parach (5 minut) a nastepnie zbierz na forum kilka gtoséw:

» Jak sie czujesz po tym ¢wiczeniu?

» Ktéra wartos¢ byta najtrudniejsza do wyrzucenia?

» Czemu niektdrzy mogli mie¢ tatwiej, nie podejmujac decyzji?

» Jakbys sie zachowat/a, gdyby cie poproszono o pomoc?

» Czy jeste$ zadowolony/a z dokonanych wyboréw i wartosci z ktéry-
mi pozostates/as?

» Czy uwazasz, ze sg uzasadnione sytuacje, w ktérych wartosci (in-
dywidualne lub catego spoteczenstwa) mogg zosta¢ wykorzystane
w imie wiekszej sprawy? Ostabitoby to, czy wzmocnito spoteczen-
stwo?

»  Czy warto$¢ moze po prostu znikac¢? Czy znika, bo jest zastepowa-
na przez inng wartos¢?




WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH

Przed rozpoczeciem ¢wiczenia dostosuj zaproponowane trudne lub bo-
lesne sytuacje do grupy adekwatnie do wieku i kontekstu.

Jezeli podczas podsumowania zobaczysz, ze dyskusja i dzielenie sie jest

trudne dla uczestnikéw mozesz zaproponowa¢ omodwienie pytan w
parach lub tréjkach a nastepnie przedstawienie rezultatu catej grupie.

Materiaty: Przyktady nieszczes¢

WARTOS(I


https://www.tevip.eu/assets/Materialy.zip

C2Y 10 KIEDYS CZULEM/CZUEAM]

CELE CWICZENIA
Analizowanie réznych punktéw widzenia dla tych

(o) . .
° samych wartosci

Stuchanie doswiadczen innych zwigzanych z wybrang

wartoscia
Analizowanie ztozonosci wartosci i ich zwigzku ze
sferg emocji cztowieka

o GRUPY / WIEK

o o
GQD Do 38 os6b

16-26 lat

k CZAS TRWANIA
90 minut

(] O TYP AKTYWNOSCI
OA Zadanie klasyfikacyjne

MATERIALY
Kartki A4
Markery

Dtugopisy
Chronometr/stoper/klepsydra
Muzyka

KROTKI OPIS

Ta aktywnos¢ pozwala uczestnikom rozmyslaé¢ nad emocjonalnymi aspektami wartosci poprzez dzielenie sie osobistymi

doswiadczeniami, w ktérych wartosci sy bohaterami.

Pierwsza czes$¢ ¢wiczenia poswigcona jest koncentracji na zaproponowanej narracji i osobistej refleksji; druga czes¢
poswiecona jest dzieleniu sig tg refleksja. Stuchanie réznych historii zwigzanych z ta sama wartoscig pozwoli uczestnikom
zastanowic sie nad réznymi aspektami i interpretacjami, ktére moga pochodzic¢ z tego samego ,,terminu”, ale moze nastepnie

nabrac dla kazdego z nich czesciowo innego znaczenia.

PRZYGOTOWANIE

Pomieszczenie musi by¢ wystarczajgco duze, aby uczestnicy mogli sie
swobodnie po nim porusza¢. Mozesz pusci¢ relaksujgca muzyke. Przy-
witaj wszystkich i usadz ich wygodnie w kregu.

REALIZACJA

Rozpocznij od opowiedzenia uczestnikom historii dotyczacej wartosci.
Moze to by¢ osobista historia lub zastyszana od innych. Wybierz histo-
rie, ktéra najlepiej bedzie pasowac do grupy z ktérg pracujesz (przyktad
historii znajdziesz w materiatach dodatkowych).

Kiedy zakonczysz opowies¢ wyjasnij uczestnikom i uczestniczkom, ze
¢wiczenie bedziecie realizowa¢ w dwadch czesciach. W pierwszej bedzie
czas na indywidualng refleksje, druga przeznaczycie na dzielenie sie z
innymi uczestnikami.

Popros wszystkich, by zidentyfikowali cztery historie ze swojego zycia
lub takie o ktdrych slyszeli, ktére opowiadaja o wartsciach. Daj uczest-
nikom 10 minut na zebranie pomystéw oraz zapisanie ich lub naryso-
wanie.

Kiedy wszyscy juz zidentyfikujg i przemyslg (zapisza / narysujg) swo-
je historie popros, by sie swobodnie przemiescili i przeprowadzili ze
soba wywiady (w parach). Na poczatku kazdego wywiadu opowiada-
jacy musi jasno i wyraznie powiedzie¢, z jakg wartoscig zwigzana jest
jego historia. Pary zmieniajg sie co 7 minut. Mozesz uzy¢ dzwonka, aby
zasygnalizowac koniec czasu.

PODSUMOWANIE | EWALUACIA

Po zakoriczonym ¢wiczeniu popros uczestnikow i uczestniczki, aby usta-
wili sie w kregu i rozpocznij dyskusje zadajac kolejno pytania:

» Jak sie czujesz po tym ¢wiczeniu?

» W pierwszej czesci zadania, w ktérej musiates/as zidentyfikowac histo-
rie/zdarzenia do opowiedzenia innymi, jakie towarzyszyto ci uczucie?

» Jak czujesz sie po wystuchaniu historii innych? Czy podzielasz ich
wartosci?

» Czy opowiedziane historie majg znaczenie dla ciebie i twojej
spotecznosci?

» Czy emocje stojgce za opowiesciami czynig wartosci jasniejszymi
czy bardziej skomplikowanymi?

»  Czy mogtbys$/mogtabys zidentyfikowad rozne punkty widzenia dla
tych samych wartosci?

» Jakie zwigzek ma to ¢wiczenie z zyciem codziennym?

WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH

Podczas tej aktywnosci pozwdl uczestnikom swobodnie sie przemiesz-
czac i dobiera¢ w pary. Zadbaj o to, by odbyty sie co najmniej 4 rundy
wywiaddw w parach (kazdy powinien opowiedzie¢ 4 historie 4 roznym
osobom). Jesli mozesz na to ¢wiczenie przeznaczy¢ wiecej czasu, za-
che¢ do opowiadania tych samych czterech historii nowym osobom,
ktoére jeszcze ich nie styszaty.

Cwiczenie mozna zrealizowa¢ w wiekszej grupie (nawet do 80 osdb)
— w tym przypadku jednak podsumowanie ¢wiczenia warto robi¢ w
mniejszych podgrupach.

Materiaty: Przyktad historii dotyczgcej wartosci



https://www.tevip.eu/assets/Materialy.zip

WOKOt WARTOS(I

WARTOS(I

CELE CWICZENIA
Identyfikowanie wtasnych wartosci

Woyrazanie i refleksja nad wtasnymi wartosciami
Refleksja nad wartosciami innych

o) GRUPY / WIEK

] o
GOJ Do 30 oséb

Do 15 lat

L\ CZAS TRWANIA
45 minut

[ ] (O TYPAKTYWNOSCI
O /] Koncentryczne kregi / , karuzela”

MATERIALY
Lista pytan do przeczytania uczestnikom

KROTKI OPIS

Uczestnicy i uczestniczki przeprowadzaja dyskusje, najpierw w parach, a nastepnie w wiekszejgrupie, na temat wartosci i roli,
jakq odgrywajg one w zyciu osobistym i spotecznym. Poprzez ukierunkowane pytania aktywnos¢ pozwala grupie stworzy¢
wspolny zarys danego tematu i odkry¢ punkty widzenia innych oséb.

PRZYGOTOWANIE

Przygotuj przestronne pomieszczenie. Jezeli ¢wiczenie odbywa sie w
klasie przesuncie krzesta i stoty pod Sciane, tak aby stworzy¢ na srodku
wystarczajgco duzg przestrzen do poruszania sie.

REALIZACJA

Podziel uczestnikdow na dwie rowne grupy. Popros, aby utworzyli dwa
kregi (jedna grupa tworzy krag wewnetrzny, a druga zewnetrzny). Ci
umieszczeni w wewnetrzym kregu stojg twarza do tych z zewnetrznego
kregu. Cwiczenie najlepiej wykonaé na stojgco.

Powiedz uczestnikom, ze bedziesz odczytywac kolejno pytania, wokot
ktorych beda prowadzic krétkie rozmowy (5 minut na pare, 2,5 minuty
na osobe) z osobg naprzeciwko. Co pie¢ minut klaszczesz i uczestnicy
w wewnetrznym kregu przesuwaja sie (zgodnie z ruchem wskazéwek
zegara) tak, aby znalez¢ sie naprzeciwko kolejnej osoby (uczestnicy w
zewnetrznym kregu sie nie ruszajg). Kontynuuj odczytywanie pytan do
czasu, az skonczg sie stwierdzenia / pytania z kartki. Warto przygoto-
wac ich doktadnie tyle, ile jest osob w jednym kregu — stworzy to okazje
do porozmawiania z wszystkimi osobami w kregu.

PODSUMOWANIE | EWALUACIA

Po ¢wiczeniu rozpocznij dyskusje z uczestnikami od tych pytan:

» Jak sie czujesz po tym ¢wiczeniu?

» Jak sie czute$ podczas ¢wiczenia?

» Czy rozmowy w parach byty proste czy trudne?

» Czy miate$ podobne doswiadczenia jak twoi rozmowcy?

»  Czy spotkates sie z nowymi/niespodziewanymi doswiadczeniami?

» Co myslisz o tym éwiczeniu? Jakie sg twoje generalne refleksje?
Czego sie nauczytes?

» Jak myslisz, czym jest wartosc? Jakie znaczenie przypisujesz temu
stowu?

» Jak to éwieczenie moze odnosic sie do codziennego zycia? Jaki
obraz rzeczywistosci nam przedstawia?

WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH

Lista pytart moze by¢ modyfikowana, ale wazne jest zeby dotyczyty one
zaréwno konkretnych doswiadczen, jak i bardziej ogdlnych zagadnien.

Jezeli grupa jest mata, przygotuj tyle pytan ilu jest uczestnikéw w kregu
po to, aby uczestnicy mogli porozmawiac ze wszystkimi cztonkami grupy.

Jezeli jeste$ nauczycielem, dostosuj pytania do kontekstu szkolnego (na
przyktad pytania dot. osobistych wartosci moga zosta¢ przedstawione
jako pierwsze a wartosci grupowe- jako cztonka klasy, szkoty etc).

Materiaty: Lista pytan do
przeczytania uczestnikom



https://www.tevip.eu/assets/Materialy.zip

TAKIE NATURALNE!

CELE CWICZENIA
Analizowanie i identyfikowanie wtasnych wartosci

o0 - .. i P .
Doswiadczenie i zrozumienie wartosci w sSrodowisku
naturalnym
Krytyczna analiza rzeczywistosci i jej ztozonosci

o GRUPY / WIEK
30/50 os6b
Od 11 lat

k CZAS TRWANIA
120 minut

@ () TYPAKTYWNOSCI
O /) Aktywnos¢ na Swiezym powietrzu (tzw. outdoor)

MATERIALY
Bilety wstepu do “muzeum”

Dziennik + 1 dtugopis na kazdego uczestnika
Koce i poduszki

Miarka

Kopie indtrykcji dla kazdej stacji

Komputer z dostepem do internetu
Zdjecia kwiatu fibonacciego, zwierzat etc...
Markery

Kartki papieru a4, a5

Kalkulator

Relaksujgca muzyka

Gtosniki

KROTKI OPIS

Uczestnicy i uczestniczki odkrywajg swoje wartosci, a takze ich relacje ze sSrodowiskiem naturalnym, wcielajac w zycie miedzy

innymi wartosci wspétpracy, witgczenia, uczestnictwa.

Cwiczenie odbywa sie na $wiezym powietrzu i jest oparte na aktywnosciach przy réznych stacjach; kazda stacja reprezentuje
jedna z inteligencji zdefiniowanych przez Gardnera (inteligencja wieloraka). Uczestnicy moga swobodnie porusza¢ sie¢ miedzy
stacjami, wybierajac aktywnosci ktére wykonaja. Aktywnosci dzielg sie na indywidualne, do realizacji w parach oraz do

realizacji w grupach.

PRZYGOTOWANIE

Przygotuj skrupulatnie otoczenie oraz materiaty potrzebne do wykona-
nia ¢wiczenia. Wiekszos¢ aktywnosci wymaga samodzielnego udziatu
uczestnikéw dlatego otoczenie musi by¢ przyjemne i przystepne.

Wybierz rolegty przestrzen w naturze i ulokuj kazda stacje daleko od
siebie, tak aby wykonywane przy niej aktywnosci mogty sie odbywac
bez zaktocen. Oznacz stacje widocznymi z daleka opisami. Ponizej znaj-
dujg sie instrukje jak przygotowac kazda ze stacji:

Pierwsza stacja

Przygotuj przyjazne otoczenie w otoczeniu, uktadajac koce i poduszki
na ziemi tak, aby uczestnicy mogli sie zrelaksowac. Aktywnos¢ prowa-
dzona jest przez prowadzacego. Wydrukuj instrukcje do przeprowadze-
nia aktywnosci (patrz materiaty).

Druga stacja
Zapowiedz aktywnos¢ napisem / tytutem. Przygotuj kopie instrukcji dla
uczestnikow (patrz materiaty).

Trzecia stacja
Przygotuj kopie instrukcji dla uczestnikéw (patrz materiaty).

Czwarta stacja
Przygotuj kopie instrukcji dla uczestnikow (patrz materiaty).

Pigta stacja
Przygotuj nastepujgce materiaty: markery, miarke, kartki A4, kalkulator.
Cwiczenie prowadzone jest przez prowadzgcego. Wydrukuj instrukcje,
aby przeprowadzi¢ uczestnikéw przez ¢wiczenie krok po kroku (patrz
materiaty).

Szésta stacja
Przygotuj kopie instrukcji dla uczestnikow (patrz materiaty). Przygotuj
nastepujace materiaty: przyjemna muzka, gtosniki, karki A5, dtugopisy.




REALIZACJA

Przed rozpoczeciem éwiczenia wyjasnij uczestnikom i uczestniczkom, ze
wybierajg sie na wycieczke po muzeum na Swiezym powietrzu. Podczas
wycieczki bedg mieli okazje odkry¢ co$ nowego o samych sobie, swojej
tozsamosci i swoich warto$ciach. Powiedz uczestnikom, ze kazda stacja
powinna byc¢ przezyta z inng , inteligencjg”, czyli innym rodzajem czucia
i uczenia sie. Popros uczestnikow o zapisywanie wartosci, ktore beda
powoli odkrywac, swoich komentarzy i refleksji w rozdanych wczesniej
dzienniczkach. Wrecz kazdemu dtugopis oraz bilet do muzeum. Przed-
staw obszar muzeum uczestnikom. Poprowadz ich do pierwszej stacji.

STACJA 1 [20 min]:

Inteligencja interpersonalna — MEDYTACJA DZWIEKIEM:

SLUCHAJ | PODROZUJ!

Uczestnicy, gdy tylko dotra do pierwszej stacji, dostrzegg teren z utozo-
nymi kocami i poduszkami. Przy stacji czeka prowadzacy, ktéry przepro-
wadzi medytacje. Instrukcje do przeprowadzenia medytacji znajduja
sie w materiatach. Po medytacji Zapro$ uczestnikéw do spisania war-
tosci, ktore odkryli podczas medytacji. Powiedz im ze mogg kontynu-
owac eksploracje muzeum dowolnie: samemu, w parach lub matych
grupach.

STACJA 2 [30 min]:

Inteligencja interpersonalna — INTERPERSONALNY SPACER!
Uczestnicy zastajg otwartg przestrzen oraz instrukcje do ¢wiczenia, kto-
re polega na spacerze, podczas ktérego moga sie podzieli¢ wartosciami
zarébwno werbalnie jak i niewerbalnie z innymi. Instrukcje do przepro-
wadzenia ¢wiczenia znajdujg sie w materiatach.

STACJA 3 [25 min]:

Inteligencja cielesno-kinestetyczna - TANCZMY!

Uczestnicy znajduja sie w otwartej przestrzeni z prowadzgcym, ktory
pomoze im wykona¢ ¢wiczenie poprzez kierowanie nimi w ruchu. In-
strukcje dla prowadzacego znajduja sie w materiatach.

STACJA 4 [25 min]:

Inteligencja muzyczna — MUZYKA WOKOLO!

Uczestnicy zastajg otwartg przestrzen oraz instrukcje do wykonania
¢wiczenia w matych grupach. Instrukcje do przeprowadzenia ¢wiczenia
znajduja sie w materiatach.

STACJA 5 [15 min]: Inteligencja logiczno-matematyczna — KWESTIA
PROPORCII!

Ta stacja wymaga obecnosci prowadzgcego i przeprowadzenia
¢wiczenia w parach.

» Materiaty do wykorzystania to:
Instrukcje, markery, miarka, kartki A4, kalkulator. Instrukcje dla
prowadzacego znajduja sie w materiatach.

STACJA 6 [20 min]: Inteligencja jezykowa

JESTES WART SWOJEJ WAGI W ZtOCIE!

Uczestnicy zastajg otwartg przestrzen oraz instrukcje do wykonania
¢wiczenia w parach.

WARTOS(I

» Materiaty do wykorzystania to:
wydrukowane instrukcje, przyjemna muzyka, gtosniki, kartki A5
oraz dtugopisy. Instrukcje do przeprowadzenia ¢wiczenia znajduja
sie w materiatach.

PODSUMOWANIE | EWALUACIA

Popro$ uczestnikdéw o prace w parach i o podzielenie sie swoja opinig o
relacjach, ktére wypracowali ze srodowiskiem naturalnym, maszynami
i mediami w trakcie pobytu na kolejnych stacjach. Czy to ¢wiczenie w
jaki$ sposdb wptyneto na ta relacje? Czy zrozumielismy co$ nowego?
Po 10 minutowej dyskusji popros uczestnikéw o usadzenie sie w kregu.
Poprowadz podsumowanie zaczynajac od tych pytan:

» Jak sie czujesz?

» Ktdra stacja podobata ci sie najbardziej? Ktéra byta najwiekszym
wyzwaniem? Dlaczego ta wtasnie?

» Czy znalezienie i zidentyfikowanie wartosci byto tatwe? Jezeli tak,
dlaczego? Jezeli nie, dlaczego?

» Jakie wartosci sie wytonity po wykonaniu wszystkich zadan?

»  Czy kiedykolwiek znajdujesz czas w zyciu codziennym na refleksje
nad watosciami? Czy zastanawiates sie kiedys nad wartosciami
majacymi wptyw na twoje zycie?

»  Czy to ¢wiczenie dato ci cokolwiek, co wykorzystasz w swoim zycu
codziennym?

» Czy bedac swiadomi osobistych wartosci mozemy sprostaé wyzwa-
niom ztozonej rzeczywistosci? W jaki sposéb?

» Wrdémy do stacji 5idoliczb 0, 1, 2, 3,5, 8, 13, 21, 34, 55, 89, 144,
233,377, 610. Czy wiecie, ze w naturze znajdujemy sekwencje
bardzo czesto, na przyktad w strukturze krysztatow i ptatkow kwia-
tow? Pokaz zdjecie kwiatow Fibonacciego.

» Jaki byt wynik dzielenia twojego wzrostu przez odlegtos¢ mie-
dzy pepkiem a ziemig? Wynik powinien by¢ bardzo bliski 1.
6180339887. Prawda? Jakie to uczucie by¢ naturalnie proporcjo-
nalnym, wyjatkowym a jednak podobnym?

» Jesli pomyslisz o proporcji miedzy nauka / studiami / pracg a
zyciem osobistym, miedzy wiadomosciami e-mail a wiadomoscia-
mi osobistymi lub proporcji miedzy Facebookiem / Instagramem,
przyjaciotmi / obserwatorami a osobami, ktére naprawde cie znajg
takim, jakim jeste? Czy zmiana tych proporcji moze zmieni¢ twoje
zycie?

» Podobnie jak twoje ciato, wiele innych rzeczy to tylko kwestia pro-
porcji. Jakie wartosci i proporcje sprawiajg, ze czujesz sie dobrze?

Jesli uczestnicy sg zainteresowani, mozesz lepiej wyjasni¢ koncepcje
Gardnera dotyczaca wielu inteligencji.



WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH

Proponowane ¢wiczenie, uporzagdkowane w kilku stacjach, obejmuje
powolne i autonomiczne podejscie do uczenia sie. Jesli uczestnicy nie
byli przyzwyczajeni do samodzielnego zarzadzania dziataniami, warto
zapewnic prowadzacego dla kazdej stacji.

Warto tez podac uczestnikom konkretne refleksje na koncu ¢wiczenia.
Dzienniczek moze zawierac pytania i sugestie (dotyczace kazdego zada-
nia / kazdej stacji), ktére doprowadzg uczestnikdw do refleksji na temat
zwigzkow miedzy doswiadczeniami.

Jesli uczestnicy sg zainteresowani pogtebieniem relacji miedzy naturg a
wartosciami mozesz pokazac im ten filmik TED

» https://www.ted.com/talks/suzanne_simard_how_trees_talk

to_each_other

Konferencja TED opowiada nam o podziemnym swiecie mikoryz. Dzia-
tania mikoryzowe obejmujg wymiane sktadnikéw odzywczych, odpor-
nosci na choroby i toksycznos¢ oraz przejawiaja rézne rodzaje zrézni-
cowanej solidarnosci. Jak to jest dzieli¢ (lub nie) wartosci, dziatania i
potrzeby z procesami ekologicznymi?

Linki pozwalajace uzyska¢ wiecej informacji na ten temat znajdujg sie
w materiatach.

Materiaty: Instrukcje dla wszystkich stacji



https://www.tevip.eu/assets/Materialy.zip
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WARTOS(I

CELE CWICZENIA
Identyfikowanie wtasnych wartosci

Wyrazanie i refleksja nad wtasnymi wartosciami
Refleksja nad wartosciami innych

°/2 GRUPY / WIEK
QD Do 30 os6b / Do 15 lat

k CZAS TRWANIA
75 minut

[ ] TYP AKTYWNOSCI
O Cwiczenie klasyfikacyjne

MATERIALY
% Papier

Dtugopisy

Markery

Flipcharty, tablice demonstracyjne
Lista wartosci (patrz materiaty)

KROTKI OPIS

Uczestnicy poproszeni s3 o spisanie (samodzielne) listy 10 wartosci, ktére uwazaja za najwazniejsze w ich osobistym zyciu.
Do trudnosci, jaka sprawia wybranie najwazniejszych wartosci na poziomie indywidualnym (co oznacza konieczno$¢ wyboru,
analizy i wykluczania), nastepnie dodana jest trudnos¢ negocjowania tych wartosci z innymi uczestnikami w celu stworzenia
wspolnej, wyczerpujacej liste wartosci uznawanych przez catg grupe. Uczestnicy i uczestniczki maja mozliwos¢ indywidualnej
i grupowej refleksji na temat wartosci w przestrzeni, w ktérej kazdy moze zabra¢ gtos. Cwiczenie umozliwia uczestnikom
doswiadczenie dylematu wyboru, negocjacji i szukania kompromiséw, ktore bedg niezbedne do podjecia decyzji (w postaci
deklaracji wspdlnych wartosci), z ktérej wszyscy beda zadowoleni.

PRZYGOTOWANIE

Przygotuj pokdj z krzestami (po jednym dla kazdego uczestnika) usta-
wionymi w krag. Daj kazdemu uczestnikowi papier i dtugopis. Przygotuj
liste wartosci, ktore znajdziesz w materiatach. Mozesz zapisac jg na ta-
blicy lub da¢ kopie kazdemu uczestnikowi. Alternatywnie, jesli wolisz,
mozesz utworzy¢ chmure znacznikéw (tagéw) do wyswietlenia.

Upewnij sie, ze przestrzert umozliwia prace zaréwno indywidualnie, jak
i w matych grupach.

REALIZACJA

Podaj uczestnikom liste wartosci lub zapisz liste na tablicy. Popros
uczestnikdw, aby wybrali sposréd wskazanych dziesie¢ wartosci dla
nich najwazniejszych i zapisali je na kartce papieru. Po tym, jak wszyscy
spiszg swojg pierwszg dziesigtke, popros uczestnikéw o utworzenie
grup po piec¢ 0sob i wybranie (ze wszystkich indywidualnych list) pieciu
wartosci reprezentujgcych catg grupe. Gdy kazda grupa bedzie miata
SwWojg pierwszg pigtke, popros$ uczestnikéw o potaczenie sie w grupy
po 10 osdb. Kazda grupa bedzie musiata wybraé (ze wszystkich list
stworzonych w piecioosobowych zespotach) pie¢ wartosci uznanych
przez grupe za najwazniejsze i reprezentatywne. Gdy grupy zakoncza
wybieranie popros uczestnikow o podzielenie sie na grupy po 15 oséb .
Ponownie nalezy wybra¢ pie¢ wspolnych wartosci. Nastepnym krokiem
bedzie dzielenie sie wyborami podczas wspdlnej debaty i wybor pieciu
najwazniejszych wartosci dla catej grupy warsztztowej.

PODSUMOWANIE | EWALUACIA

Po zakonczonym c¢wiczeniu popros uczestnikow aby usiedli w kregu i
rozpocznij dyskusje od pytan:

» Jak sie czujesz?

» Jak sie czute$ podczas ¢wiczenia?

» Czy jeste$ zadowolony z finalnego rezultatu?

» Czy finalna lista pokrywa sie z orygnialng listg?

» Czy zidentyfikowanie osobistych wartosci byto tatwe / trudne? Czy
byty podobne do tych wybranych przez innych?

» Czy stworzenie wspdlnej listy byto fatwe / trudne?

» Jakie wartosci sg najbardziej wspdlne?

» Jaka strategia zostata wybrana, aby skrocic liste na réznych etapach?

»  Czy trudno byto by¢ ustyszanym?

» Jakie jest powigzanie miedzy ¢wiczeniem a zyciem codziennym?

WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH

W zaleznosci od liczby uczestnikdw utwdrz mniej lub wiecej grup
posrednich. Pozwdl uczestnikom w grupach (pierwszych, po pracy
indywidualnej) omowi¢ znaczenie wartosci bez uprzedniego podania
jakiejkolwiek definicji.

Jesli jestes nauczycielem, wez pod uwage wiek grupy i cele do
osiggniecia - mozesz rozwazy¢ skrocenie listy wartosci lub wybranie
tych najblizszych swiatu mtodych ludzi.

Jesli uczestnicy sg bardzo mtfodzi, kazda grupa powinna miec
moderatora, ktory utatwi dyskusje i wypracowywanie wspolnej listy.

Materiaty: Lista wartosci


https://www.tevip.eu/assets/Materialy.zip

AUKCTA WARTOSC

CELE CWICZENIA®
Identyfikowanie wiasnych wartosci

Wyrazanie i refleksja nad wtasnymi wartosciami
Refleksja nad wartosciami innych

fo) GRUPY / WIEK

ﬁ@j Do 30 os6b

Do 15 lat

.. CZAS TRWANIA
b 45 minut

(] TYP AKTYWNOSCI
O 4 Symulacja

MATERIALY
% Kopia , Katalogu aucyjnego” (zawierajacego

liste wartosci wystawionych — patrz materiaty)
dla kazdego uczestnika

Fatszywe banknoty lub cukierki

Dtugopisy (po jednym na uczestnika) miotek
aukcyjny

KROTKI OPIS

kazde ,pienigdze”.

Cwiczenie polega na symulacji aukcji, w ktérej zamiast obiektéw (obrazéw, cennych przedmiotéw) na sprzedaz zostang
wystawione wartosci. Aktywnos¢, ktora bedzie wymagac licytowania wystawionych wartosci, pozwoli uczestnikom, w
bardzo lekki i angazujacy sposéb zastanowic sie, ktore wartosci sg uwazane za najwazniejsze, te, za ktére ,,warto” zaptacic

PRZYGOTOWANIE

Przygotuj stot z mtotkiem aukcyjnym. Rozmies¢ krzesta dla uczestni-
kéw naprzeciwko stotu, aby odtworzyé warunki aukcyjne. Dla kazdego
uczestnika przygotuj dtugopis, katalog aukcyjny oraz zestaw bankno-
téw lub cukierkdw do ptacenia.!

REALIZACIA

Zapytaj uczestnikow, czy wiedzg, czym jest aukcja i jak przebiega zakup.
Jezeli odpowiedzg tak, popros ich, aby krotki opisali swoje rozumienie
aukeji. W innym wypadku w skrocie opisz jak dziata aukcja, wyjasnia-
jac, ze podczas aukcji pewne przedmioty sg sprzedawane osobie ktéra
zaproponuje najwiecej pieniedzy. Wyjasnij uczestnikom, ze jednym ze
sposobdéw okreslenia / nadania znaczenia przedmiotowi jest nadanie
mu wartosci pienieznej.

Przekaz im, ze ¢wiczenie, w ktérym za chwile wezma udziat, bedzie po-
lega¢ na aukcji wartosci. Rozdaj uczestnikom ustalong walute (,fatszy-
we banknoty” lub cukierki), katalog aukcyjny oraz dtugopisy. Wyjasnij,
ze pula pewnych wartosci zostanie wystawiona na aukcji i ze uczestnicy
muszg postarac sie zakupic tylko te wartosci, ktére uznaja za najwaz-
niejsze, poprzez sktadanie wyzszych ofert niz inni zainteresowani.

5 Cwiczenie zainspirowane jest strona https://advocateforyouth.org

Wyjasnij uczestnikom w jaki sposdb przeprowadzisz aukcje:

» Kazdy uczestnik ma okreslong liczbe , fatszywych banknotéw* lub
cukierkdw do wydania.

»  Kazdy uczestnik moze sktadac¢ oferty do maksymalnej sumy X na
kazda z wartosci. Mozesz sktadac oferty w kwocie Z lub wigkszej.
To oznacza ze mozesz licytowac Z lub X lub Y etc.

» Uczestnik, ktory ztozy najwyzsza oferte wygrywa tg warto$c i za nig
pfaci aukcjonerowi.

» Jezeli uczestnikom skoncza sie ,fatszywe pienigdze” lub cukierki nie
beda mogli licytowac kolejnych wartosci.

» Po kazdej sprzedanej wartosci uczestnicy musza zapisa¢ w pierw-
szej kolumnie katalogu aukcyjnego cene koricowa, a w drugiej jaka
kwote byliby gotowi dac za tg wartosc.

» Przed rozpoczeciem popro$ uczestnikdow o zaznaczenie wartosci,
ktorych kupnem sg zainteresowani.

Poprowad? aukcje jak prawdziwy aukcjoner w zabawny i zywy sposoéb.
,Pierwszg wystawiong wartoscig jest.... Piekno! Oferty rozpoczynajg sie od...”

Uzywaj poczucia humoru, aby utrzymac uwage uczestnikow i stymu-
lowac sktadanie ofert. Kontynuuj aukcje dopdki nie sprzedadza sie
wszystkie wartosci




PODSUMOWANIE | EWALUACIA

Po zakoriczonym ¢wiczeniu popros$ uczestnikow, aby usiedli w kregu
rozpocznij dyskusje od pytan:

» Jak sie czujesz po tym ¢wiczeniu? Jak sie czutes / czuta$ podczas
aukgji?

» Przygladajgc sie ztozonym ofertom, ktéra wartosc jest najcenniej-
sza? Jak myslisz, dlaczego? Ktéra wartosc byta najmniej cenna? Jak
myslisz, dlaczego?

» Aby oceni¢, jak istotna jest wartos¢, nalezy wzigc¢ pod uwage
liczbe ofert ktdre zostaty ztozone czy jej cene koricowa? Moze oba
wskazniki? Dlaczego?

»  Czy byta wartos¢, ktérg bardzo chciates kupi¢, ale nie udato ci sie
wygrac licytacji? Jak mozesz uczynic tg wartos¢ czescia twojego
zycia? (Powiedz ze wygrana lub przegrana w aukcji nie ma znacze-
nia. To co jest wazne w tym momencie zycia to wartosci, na ktére
sktadane byty oferty, poniewaz to one wskazuja, ktére wartosci
uczestnicy cenig i do czego daza)

» Czy jestes zadowolony ze swoich ofert? Czy twoje oferty reprezen-
tuja to, co jest dla ciebie wazne w zyciu?

»  Czy byty wartosci na aukcji, ktorych nikt nie chciat kupi¢? Jak
myslisz, dlaczego??

» Jakie oferty ztozyliby twoi rodzice w tej aukcji? Czemu?

WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH

Przed rozpoczeciem ¢wiczenia zdecyduj, czy uzyjesz ,fatszywych bank-
notéw” czy cukierkow oraz ile ich przydzielisz kazdemu uczestnikowi.
Jezeli uczestnikami sg dzieci sugerowany wybor to cukierki (rozdziel nie
wiecej niz 20 na osobe).

Jesli masz wystarczajgco duzo czasu i uwazasz, ze moze to by¢ przydatne
dla uczestnikéw, mozesz dodac faze , przygotowawcza” do ¢wiczenia, w
ktorej nastapi identyfikacja wartosci, ktére majg zosta¢ sprzedane na
aukcji. Te, zamiast zostac¢ ustalone z gory przez prowadzacego, mogg
zostac wybrane przez uczestnikow. Podziel uczestnikéw na mate grupy i
popros o przedyskutowanie pytania: Co czyni cie szczesliwym? Wymien
najwazniejsze wartosci w twoim zyciu. Propozycje, ktore wytonig sie z
pracy grup (np. rodzina, zabawa, przyjazn, mitos¢, kreatywnosé) zosta-
na zapisane na kartkach (po jednej na kartke) i nastepnie wykorzystane
przez prowadzacego w pozniejszej fazie ¢wiczenia. Uczestnicy dostang
pusty katalog aukcyjny, w ktorym beda mogli zapisywac¢ wystawiane
wartosci.

Cwiczenie moze zosta¢ zaadaptowane do pracy grupowej. Podziel

uczestnikdw na pary lub tréjki i popros ich o uzgodnienie, ile pieniedzy/
cukierkow oferowac.

Materiaty: Katalog aukcyjny

WARTOS(I


https://www.tevip.eu/assets/Materialy.zip

WARTOSCI
A EUROPA




PODBUDUT MNIE

WARTOSCI
A EUROPA

CELE CWICZENIA
Wizualizacja wartosci w kreatywnym kontekscie

o0 doswiadczalnym
Zrozumienie podstawowych wartosci w Europie
Uczenie sie wspotpracy

e} GRUPY / WIEK

ﬁ@ﬁ 30 oséb

0Od 14 lat

k CZAS TRWANIA
60 minut

.O TYP AKTYWNOSCI
OA Pantomima

MATERIALY

Tablice pogladowe
Markery

KROTKI OPIS

wspotprace.

Dzigki tej aktywnosci europejskie wartosci (np. prawa cztowieka, demokracja, wolnosé, réwnos¢ i praworzadnosé) sg kreatyw-
nie prezentowane przez uczestnikow i uczestniczki. Uczestnicy bedg musieli stworzy¢ nieruchomy obraz wartosci europejskich,
wecielajac sie w role i reprezentujac rézne wartosci. Teoretyczne wartosci ozyjg w konkretny i tatwo dostepny sposob poprzez

PRZYGOTOWANIE

Przygotuj otoczenie, w ktérym powitasz uczestnikow i uczestniczki oraz
przeprowadzisz ¢wiczenie. Powinna to by¢ duza przestrzen, w ktérej
mozna sie swobodnie porusza¢. W pierwszej fazie ustaw krzesta w okre-
gu posrodku pomieszczenia. Ustaw prezentacje PowerPoint ktdra znaj-
dziesz w materiatach pomocniczych.

REALIZACIA

Przedstaw grupie temat wartosci europejskich oraz rozpocznij burze mo-
zgow zadajgc pytanie: Jak myslisz ktdre wartosci najbardziej reprezentuja
Europe? Zapisuj odpowiedzi na tablicy.

Pamietaj, aby przywotac tez- na zakoniczenie burzy moézgéw- fundamen-
talne wartosci UE. Jak podaje Traktat Lizbonski sg to: poszanowanie god-
nosci ludzkiej, demokratyczna wolnos¢, réwnosc i rzady prawa.

Kiedy uzbiera sie wystarczajgco dtuga lista wartosci, wspdlnie z uczestni-
kami sprébujcie zawezi¢ pole wybierajac pie¢ (poprzez tgczenie podob-
nych wartosci w jedng lub wybierajac najwazniejsze). Podziel grupe na 5
zespotow i kazdemu przypisz jedng z wartosci.

Popro$ grupy, aby stworzyli rzezbe przedstawiajaca tg wartosc. Jedynym
,materiatem”, ktéry moga wykorzystywac sa ciata wszystkich uczestni-
kéw. Na dyskusje i przygotowanie sie do prezentacji przeznacz 20 minut.

Gdy wszyscy beda gotowi zapraszaj kolejne grupy do zaprezentowania
zgodnie z wyzej podanymi zasadami wybranej wartosci. Kazdy zespot
ustawia wszystkich uczestnikdw, aby stworzy¢ swojg rzezbe a nastepnie
wyjasnia, w jaki sposéb reprezentuje ona wybrang wartos¢

PODSUMOWANIE | EWALUACIA

Po zakoriczonym ¢wiczeniu ponownie usigdzcie w kregu i poprowadz
dyskusje zaczynajac od ponizszych pytan:

» Jak sie czujesz teraz? Jak sie czute$ podczas kazdej prezentacji?

» Czy trudno byto stworzy¢ wizualng reprezentacje wartosci? Czemu?

» Czy stworzone zywe rzezby byty dostowne czy abstrakcyjne?
Czemu?

» Skad wzieliscie pomyst na waszg wizualng reprezentacje tej wartosci ?

» Jaka role odgrywajg wartosci w spoteczenstwie?

WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH

Jezeli jest na to czas warto potgczyc to ¢wiczenie z ¢wiczeniem ,Wokot
wartosci”, aby kontynuowaé dyskusje o wartosciach europejskich w
rodzinie i spotecznosci.



KONFLIKTY W UNIL INOTIKANSKIE]

WARTOSCI
A EUROPA

CELE CWICZENIA
Identyfikowanie wartosci europejskich

o0 Analizowanie konfliktéw wartosci / sprzecznych
interpretacji wartosci

cji, porozumienia, kompromisu
o GRUPY / WIEK

o o
GQD 0d 10 do 19 0séb

16-30 lat

K CZAS TRWANIA
180 minut

Cwiczenie umiejetnosci argumentowania, negocja-

. TYP AKTYWNOSCI
O A Scenki

MATERIALY

Karta scenariusza (jedna na uczestnika)
% Opis sytuacji (jeden/jedna na uczestnika)

Karty roli (jedna na uczestnika)

Komputer i projektor

Dtugopis (jeden na uczestnika)

KROTKI OPIS

osobistym, spotecznym i globalnym.

Odgrywanie scenek pozwala uczestnikom i uczestniczkom analizowac réznice miedzy postrzeganiem wartosci na poziomie

Cwiczenie pozwoli uczestnikom zrozumieé strukture instytucjonalng stowarzyszenia paristw narodowych (takich jak Unia
Europejska), ktérych wartosci moga z jednej strony stanowi¢ podstawe unii, z drugiej — by¢ Zrédtem potencjalnych konfliktow.

Podczas ¢wiczenia uczestnicy poznaja i prze¢wiczg w praktyce koncepcje: demokracji, rzadéw prawa oraz wolnosci mediéw.

PRZYGOTOWANIE

Przygotuj pomieszczenie w taki sposob, aby przypominato sale rozpraw.
Osoby odgrywajace role sedziowie zajma miejsca z przodu; reszta stotow
ustawiona jest w podkowe naprzeciwko nich.

Przygotuj wszystkie potrzebne do gry materiaty (materiaty dodatkowe).
Przygotuj do wyswietlenia prezentacje PowerPoint, ktérg znajdziesz w
materiatach pomocniczych.

REALIZACJA

Wstep (20 minut):

Wyjasnij uczestnikom, jakie role beda odgrywac i na czym kazda z nich
polega. Wspierajac sie prezentacja przedstaw kontekst/scenariusz gry,
temat sporu oraz cel gry.

» Kontekst

Unia Inotikanska jest panstwem federalnym ztozonym z 26 panstw
cztonkowskich. Kilka lat temu panstwa cztonkowskie ratyfikowaty
konstytucje, ktéra zawiera wspdlne podstawowe prawa i wartosci dla
Unii. Trybunat Sprawiedliwosci Unii Inotikanskiej monitoruje parstwa
cztonkowskie w celu zagwarantowania przestrzegania przepisow. Ma moc
nakfadania sankgji, jesli jedno z panstw nie przestrzega wartosci Unii.

» Temat sporu

Nastepujace skargi zostaty ztozone przez réznych aktoréw spoteczenstwa
obywatelskiego: Komisja Unii Inotikanskiej wszczeta postepowanie
prawne przeciw panstwu cztonkowskiemu Suavia; Suavia jest oskarzona
o ztamanie wartosci europejskich.

Rzad Suavi ocenzurowat wirtualny magazyn ,Radykalny Ekolog” na
poziomie krajowym po tym, jak potepili oni plan budowy nowych
elektrowni jadrowych i obrazili Rzagd oraz Premiera.

» Cel gry
Celem gry jest zajecie stanowiska przez Sad w kwestii spornej. Decyzja
sedziow musi by¢ jednogtosna, po wystuchaniu stanowisk kazdego aktora.

Przypisz kazdemu uczestnikowi role i rozdaj materiaty (scenariusz
kontekstu, scenariusz roli, placeholder). Kazdej roli przypisane jest
stanowisko ktére musi by¢ zajete podczas pozniejszej debaty.

Przebieg gry:

» Otwarcie posiedzenia przez sedzidw [5 minut]

» Mowa oskarzycielska prokuratora Komisji [5 minut]

»  Mowy otwierajgce wszystkich stron [15 minut]

» Otwarta dyskusja pomiedzy stronami prowadzona przez sedziow
[30 minut]

» Luzne rozmowy [10 minut]

»  Mowy koncowe wszystkich stron [10 minut]

» Decyzja sedzidw za zamknietymi drzwiami [10 minut]

»  Wyrok sedzidw [5 minut]

» Czytanie materiatéw i przygotowanie interwencji [20 minut]




Daj uczestnikom 20 minut na zapoznanie sie ze scenariuszem oraz z
ich rolg. W tym czasie sedziowie musza podja¢ decyzje, jak zamierzaja
przewodniczy¢ rozprawie, jak moderowac dyskusje oraz jak beda po-
dejmowali ostateczng decyzje. Oskarzyciele i reszta aktorow musza
przygotowaé mowy otwierajgce na podstawie wskazowek dotyczgcych
ich roli.

Podczas przygotowania sie do symulacji- w razie watpliwosci uczestni-
kow- odpowiadaj na pojawiajace sie pytania.

Gdy wszystkie strony beda gotowe zapros do zajecia miejsc i rozpocz-
nij ¢wiczenie oddajac gtos sedziom. Fazy gry sa takie jak wymienione
wyzej.

PODSUMOWANIE | EWALUACIA

Po zakoriczonym ¢wiczeniu popros$ uczestnikéw aby wyszli z rol i

usiedli w kregu.

Rozpocznij dyskusje wykorzytujac nastepujace pytania:

» Jak czutes sie podczas ¢wiczenia?

» Jaki byt gtowny spdr w grze? Ktdre elementy byty szczegdlnie
kontrowersyjne?

» Czy udato sie znalez¢ punkty porozumienia w grze? Czemu?

» Jakie jest twoje prywatne zdanie na temat werdyktu sgdu?

» Jakie jest powigzanie miedzy tg gra a rzeczywistoscig?

WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH

Podazaj za instrukcjami z prezentacji.

Materiaty: prezentacja, scenariusz symulacji, karty rol

WARTOS(I
A EUROPA


https://www.tevip.eu/assets/Materialy.zip

TRZEBA GRAC!

WARTOS(I
A EUROPA

CELE CWICZENIA
Rozumienie sprzecznosci miedzy

wartosciami

[o} GRUPY / WIEK

o []
GQJ Do 20 o0s6b

Bez ograniczenia wiekowego

K CZAS TRWANIA
60 minut

. TYP AKTYWNOSCI
O A Scenki

MATERIALY
% Pitka nozna
Tablica pogladowa
Zdjecie damy sprawiedliwosci

(amerykaniski sad najwyzszy)
Gwizdek

KROTKI OPIS

Uczestnicy i uczestniczki zastanawiaja sie nad sprzecznymi wartosciami na poziomie grupowym, w szczegélnosci nad wolnoscia,
porzadkiem, réwnoscig i doskonatoscia, wcielajac sie w nie podczas meczu pitki noznej. Dziatanie uwypukla, w jaki sposéb,
nawet pozytywne wartosci, jesli sg skrajne, moga by¢ szkodliwe dla spoteczenstwa.

PRZYGOTOWANIE

Cwiczenie odbywa sie na dworze. Zaznacz pole do grania w pitke. Nie-
opodal przygotuj krzesta w okregu- tam bedzie rozmawiac z uczestnika-
mi przed i po ¢wiczeniu.

REALIZACJA

Przedstaw grupie tematyke wartosci europejskich, zadajac pytanie: Czy
kto$ umie podac przyktad konkurujacych wartosci, to znaczy dwoch
wartosci przeciwstawnych sobie? Aby utatwic dyskusje, podaj przyktad
Sprawiedliwosci i Mitosierdzia i pokaz wizerunek posagu Pani Sprawie-
dliwosci przed Sagdem Najwyzszym Stanow Zjednoczonych (ktéra row-
nowazy sprawiedliwos¢ i mitosierdzie). Razem znajdzcie inne przyktady
sprzecznych wartosci, ktére mozesz zapisac na tablicy.

Po krotkiej dyskusji zapowiedz uczestnikom, ze wezma udziat w meczu
pitki noznej, ktéry bedzie miat konkurujgce wartosci jako bohaterdéw.

Podziel uczestnikdw na dwie druzyny i kazdej z nich przypisz jedng war-
tos¢, w ktorg maja sie wcielic. Wyttumacz im, ze podczas grania musza
reprezentowac przypisang wartosc.

Rozegrane beda dwa mecze. W pierwszym meczu konkurujgcymi war-
tosciami bedg: wolnosc - tad. W drugim meczy konkurujgcymi warto-
$ciami bedg: rownosc — doskonatosc.

Przed rozpoczeciem meczu daj kazdej z druzyn dziesie¢ minut na decy-
zje, w jaki sposéb wcielg sie w przypisang wartosc (jak beda zachowy-
wac sie, jako odgrywana wartos¢ — np. jako ,wolnos$¢” druzyna moze

tamac wszystkie zasady).

Wyttumacz uczestnikom, ze nie ma jednego, dobrego sposobu na in-
terpretacje danej wartosci.

Nie ma koniecznosci przestrzegania Scistych zasad gry w pitke.

Rozpocznij gre. Sedzia nie pilnuje przestrzegania zasad, jedynie dba o
monitorowanie i zapisywanie wynikow. Obserwuj zachowanie obydwu
druzyn. Zakoncz mecz po pieciu strzelonych golach (tacznie).

PODSUMOWANIE | EWALUACIA

Po zakonczonym ¢wiczeniu wrdc¢ z uczestnikami do kregu i rozpocznij
dyskusje od nastepujacych pytan:

» Jak sie czujesz? Jak sie czutes w czasie gry?

» Czego nauczylismy sie o wartosciach obserwujac je w konkurencji?
» Czy uwazasz, ze niektore wartosci sg lepsze od innych?

»  Czy trudno byto zinterpretowac wartosci?




Popros$ grupe o wymienienie (kolejno dla kazdej z wymienionych dla
kazdej wartosci) pozytywnych i negatywnych aspektéw wolnosci, fadu,
réwnosci i doskonatosci.

Wyjasnij, ze gdy pojawia sie konflikt wartosci, grupy czesto majg
tendencje do poréownywania pozytywow ich wtasnego stanowiska
z negatywami drugiego punktu widzenia. Nie pomaga to tworzyé
pokojowego srodowiska do dyskusji opartej na stuchaniu. Popros o
wymyslenie przyktadow takich sytuacji, ktére moga reprezentowac
konflikt wartosci.

WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH

Czas trwania ¢wiczenia zalezy od liczby wybranych wartosci oraz czasu
trwania meczu. Jezeli uznasz to za przydatne mozesz zdecydowac
o wyborze innych wartosci na podstawie tego, co grupa wymyslita.
Mozesz rowniez zdecydowaé o wyznaczeniu czasu kazdego meczu
zamiast czeka¢, az druzyny facznie zdobeda 5 bramek.

WARTOS(I
A EUROPA



OTWARTE STOLIKL

WARTOSCI
A EUROPA

CELE CWICZENIA
Refleksja nad wartosciami innych

Odniesienie wartosci osobistych do
kontekstu Unii Europejskiej

[e} GRUPY / WIEK

[] o
GOD Do 80 os6b

Do 25 lat

K CZAS TRWANIA
60 minut

. O TYP AKTYWNOSCI
O 4 World Café

MATERIALY
5 tablic pogladowych
Kolorowe markery

Karty ze stymulujgcymi pytaniami
(materiat dodatkowy)

KROTKI OPIS

Uczestnicy i uczestniczki zastanawiajg sie nad wtasnymi i europejskimi wartosciami. Poprzez aktywny udziat w tworzeniu
tresci dowiaduja sie, w jaki sposéb wartosci s3 ze soba powigzane.

Poprzez nieformalne rozmowy i dyskusje zebrane zostana refleksje nad réznymi aspektami ,wartosci” — pozwoli to pogtebic
wsrod uczestnikdw wiedze i zrozumienie oraz stworzy¢ przestrzen dla nowych pomystow.

PRZYGOTOWANIE

Przygotuj pomieszczenie z 5 stotami i tyloma krzestami, ilu jest
uczestnikow. Niech ta przestrzen bedzie przyjazna. Mozesz réwniez
przygotowac przekaski oraz napoje.

Kazdy stolik reprezentuje jedna warto$¢. Zapisz wartos¢ na kartce A4 i
postaw na stole w taki sposéb, aby byfa tatwo widoczna. Przy kazdym
stoliku znajduje sie tablica oraz kolorowe markery. Popro$ uczestnikdéw o
zajecie miejsc (mogg to zrobic¢ ze wzgledu na wartos¢, stojgca na stoliku
lub podziel grupe w inny, ustrukturyzowany sposéb).

REALIZACJA

Gdy wszyscy usigdg wyjasnij cel ¢wiczenia uczestnikom, ktorym jest
szukanie powigzan pomiedzy wybranymi wartosciami (oznaczonymi na
stotach) a wartosciami europejskimi. Popros uczestnikow o wybranie
przedstawiciela (,,reportera”) przy kazdym ze stotéw, ktory bedzie mu-
siat zda¢ sprawozdanie z tego, co wyptyneto w czasie dyskusji wszyst-
kim innym grupom oraz na forum.

Powiedz uczestnikom, ze beda mieli 20 minut na zapisanie na tablicy /
flicharcie wszystkich powigzan z wartosciami europejskimi, ktére poja-
wig sie w wyniku dyskusji. Aby wesprze¢ dyskusje przy stofach, mozesz
rozdac kazdej grupie liste pytan, ktére pozwolg stymulowac refleksje
(materiat dodatkowy)

Po 10 minutach popros grupy o przejscie do nastepnego stotu zgodnie
z ruchem wskazowek zegara lub dowolnie. Jedynie ,reporter” pozosta-
je przy tym samym stole

— przedstawia on nowej grupie prace wykonang przez poprzednig gru-
pe, a nastepnie wspdlnie wypracowuja nowe, dodatkowe refleksje, do-
dajgc/odejmujgc potaczenia oraz uzupetniajgc inne niuanse.

Po 10 minutach ponownie przesadz grupy. Kontynuuj, dopoki kazdy
uczestnik nie popracuje przy kazdym stole.

Na koniec ¢wiczenia ,reporterzy” raportuja efekty pracy kazdego stotu
na forum.

PODSUMOWANIE | EWALUACIA

Po zakonczonym ¢wiczeniu wréc¢ z uczestnikami do kregu i rozpocznij
dyskusje od nastepujgcych pytan:

» Jak sie czujesz?

» Jak sie czute$ podczas ¢wiczenia?

» Czy fatwo byto znalez¢ powigzania miedzy wartosciami a warto-
Sciami europejskimi?

» Jaki wptyw na twoje zycie maja wartosci europejskie?




WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH

Podczas podsumowania mozesz korzystac z plakatéw przygotowanych
przez grupy. Jesli grupa jest duza, nalezy podwoic liczbe stolikow (wiec
ta sama warto$¢ bedzie omawiana przy dwdch stolikach), aby kazda

grupa sktadata sie z nie wiecej niz 6 osob: utatwi to aktywny udziat
wszystkich.

Materiaty: Karta z pytaniami stymulujgcymi

WARTOS(I
A EUROPA


https://www.tevip.eu/assets/Materialy.zip

STATKT KOSMICZNE

WARTOSCI
A EUROPA

CELE CWICZENIA
Identyfikowanie wartosci europejskich i szukanie

o0 zaleznosci pomiedzy nimi a wartosciami osobistymi
Krytyczna analiza systemu legislacyjnego
Rozwijanie umiejetnosci mediacji
Identyfikowanie i wyrazanie swoich wartosci
Uczenie sie wspotpracy

o GRUPY / WIEK

693 Do 70 os6b
0Od 16 do 25 lat

k CZAS TRWANIA
300 minut

[ | O TYP AKTYWNOSCI

()~ Scenki

MATERIALY
Tablice pogladowe
Kolorowe markery
Dtugopisy

KROTKI OPIS

wolnos¢, solidarnosé, przynaleznosc.

Uczestnicy i uczestniczki identyfikuja i wybierajg zestaw wartosci i grupe, do ktérej chca naleze¢. Aktywnos¢ skiada sie z
narracji prowadzacej i z dziatan uczestnikow. Wartosci bezposrednio zaangazowane w dziatania to: demokracja, rownos¢,

PRZYGOTOWANIE

Zdecyduj, ile matych grup (statkdw kosmicznych) chcesz stworzyé na
podstawie ogdlnej liczby uczestnikéw. Minimalna liczba to 4 grupy,
maksymalna- 7. Kazda grupa musi mie¢ od 5 do 10 uczestnikdw. Nazwij
kazda grupe nazwami ksiezycy Jowisza: lo, Ganimedes, Kallisto, Adrastea,
Metis, Amaltea, Tebe (satelita Europa specjalnie nie jest wymieniona).

Przygotuj plakat dla kazdego ze statkéw kosmicznych z jego nazwg oraz
listg 3 do 5 zdan zaczerpnietych z traktatow o Unii Europejskiej (przy-
ktady zapiséw znajdujg sie materiatach dodatkowych).

Zrédto, z ktdrego zaczerpniete sg zdania, pozostaje tajemnicg do pod-
sumowania. Im wiecej zdan pojawi sie na plakatach, tym trudniejsze
bedzie ¢wiczenie.

Na dole kazdego z plakatéw zapisz liczbe maksymalnych cztonkéw za-
togi (np. przy grupie 42 uczestnikow kazdy z 5 ,statkéw” bedzie mogt
pomiesci¢ maksymalnie 9 0séb). Powie$ plakaty w pomieszczeniu, w
ktérym odbywac sie bedzie ¢wiczenie w odpowiedniej odlegtosci od
siebie: uczestnicy bedg siedzie¢ w grupie obok plakatu.

Upewnij sie ze macie wystarczajgco przestrzeni. Do kazdego ,statku”
dotgcz duze karki papieru, dtugopisy i markery. Wydrukuj scenariusz,
ktory bedziesz czyta¢ podczas ¢wiczenia (materiaty dodatkowe).

REALIZACIA

Zwotaj wszystkich uczestnikow do kregu i popros o uwazne wystucha-
nie poczatku historii, aby mogli wczué sie w scenariusz. Realizacja kolej-
nych elementéw ¢wiczenia odbywa sie przy ,statkach”.

Cwiczenie przeplatajg fragmenty narracji i dziatania uczestnikéw, opisa-
ne szczegdtowo w materiatach dodatkowych.

PODSUMOWANIE | EWALUACIA

Po zakoriczonym ¢éwiczeniu popro$ uczestnikéw o ponowne zajecie
miejsc w kregu na czas podsumowania. Dyskusja na forum moze by¢
poprzedzona krétka prezentacjg pracy kazdej z grup. W podsumowaniu
nalezy poruszy¢ trz gtéwne tematy.

1) Zrédto zdan bazowych

» Popros$ uczestnikow o odgadniecie Zzrédta zdan bazowych, zanim
powiesz im ze pochodzg z traktatow o Unii Europejskiej.

» Popros$ uczestnikéw o poréwnanie poczgtkowych zdan z ich kon-
stytucjami:

»  Czy fatwo byto zawrze¢ wartosci UE w konstytucji?
Jakie znajdujesz podobienstwa pomiedzy konstytucjg, ktéra stwo-
rzyliscie a twoim wyobrazeniem o UE?
Jakie napotkaliscie trudnosci podczas pisania konstytucji? Jakie
trudnosci napotykajg instytucje unijne probujac stworzy¢ standar-
dy reprezentujgce wspodlne wartosci.




2) Mediacje wewnatrz grupy

»  Czy konieczne byto szukanie duzych kompromiséw podczas pisa-
nia konstytucji?

» W jakim stopniu grupa wptywata na indywidualne punkty widze-
nia, zwtaszcza podczas pisania konstytucji?

» Czy finatowa konstytucja jest wcigz podobna do twojej pierwszej
interpretacji zdan?

3) Przynaleznos¢ i wartosci

»  Czy wybrates statek kosmiczny w zgodzie z tym, co byto napisane
czy rowniez kierowates sie juz obecna zatoga?

» Czy poczucie przynaleznosci do grupy wptyneto na finatowa decy-
zje o pozostaniu lub zmianie statku kosmicznego?

» Jaka byta reakcja w grupach, ktorych cztonkowie postanowili
odejs¢? Jaka byta reakcja grup na nowoprzybytych?

» Jaka role odgrywaja inni ludzie w naszym wyborze wartosci w zyciu
codziennym?

WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH

Jezeli uczestnicy sg bardzo mtodzi mozesz dac im skrétowy opis réznych
form rzadow, aby uczyni¢ ¢wiczenie dodatkowo edukacyjnym.

Przygotowujac plakaty i wybierajac zdania weZ pod uwage nastepujgce
aspekty:

» Lista zdan podana w materiatach pomocniczych moze by¢ posze-
rzona o zapisy z innych zrodet (patrz https://europa.eu/european-
-union/law/treaties_pl).

» Im wiecej zdan znajdzie sie na plakatach, tym trudniej bedzie je
zsyntetyzowac w konstytucji. Jezeli uczestnicy s mtodzi (ponizej
20 lat) trzy zdania na kazdy plakat w zupetnosci wystarczy.

» Zdania mogg by¢ wybrane pod katem podobieristwa lub réznic.
Wybér zalezy od typu grupy uczestnikdw.

» Zdania mogg zosta¢ wybrane ,tematycznie”. Na przykfad zdania jed-
nego statku moga skupiac sie na ekonomii a drugiego- na wolnosci
etc.

Struktura konstytucji moze by¢ uproszczona: mozna np. poming¢ po-
dziat na cztery rozdziaty i poprosi¢ grupe o zapisanie w sumie 10-15
artykutéw; w takim wypadku czas powinien zostac skrocony (do 45 mi-
nut powinno wystarczyc).

Faza podsumowania moze by¢ bardzo dtuga, jezeli postanowisz poru-
szy¢ wszystkie trzy wskazane tematy. Mozesz tez skupic sie na jednym
z nich. Jezeli grupa jest duza, sugerowane jest podzielenie jej na mniej-
sze grupy dyskusyjne, tak aby kazdy miat mozliwos$¢ zabrania gtosu.

W razie potrzeby mozna poming¢ faze narracji, wykonujgc w ten spo-
séb uproszczong wersje ¢wiczenia, w ktérej grupy tworza sie na pod-
stawie osobistych przekonan i w ktdrej gtdwny nacisk potozony jest na
stworzenie konstytucji. W tym przypadku podsumowanie powinno do-
tyczyc¢ tylko pierwszego z wymienionych tematow.

Materiaty: Instrukcje dla prowadzacych

WARTOSCI
A EUROPA


https://europa.eu/european-union/law/treaties_pl
https://europa.eu/european-union/law/treaties_pl
https://www.tevip.eu/assets/Materialy.zip

ER0Z7A MORZA

WARTOSCI
A EUROPA

CELE CWICZENIA
Rozpoznawanie réinych znaczen wartosci

°© europejskich
Doswiadczanie wspoétzaleznosci miedzy
wartosciami europejskimi
Analizowanie konfliktow miedzy réznymi
wartosciami

o GRUPY / WIEK

o o
GDJ Do 14 os6b per game
0Od 16 lat upwards

k CZAS TRWANIA
120 minut

@ (O TYPAKTYWNOSCI
() Scenki

MATERIALY

% Prezentacja PowerPoint
Karty rdl (jedna na profil)
,wizytowki”

Identyfikatory
Scenariusz

KROTKI OPIS

na koncepcje praw cztowieka, wolnos¢ i bezpieczenstwo.

Aktywnos¢ skupia sie na konfliktach dotyczacych wartosci w kontekscie polityki migracyjnej UE. Pozwala to uczestnikom i
uczestniczkom zrozumieé, jak wartosci sa wykorzystywane do poparcia réznych opinii / stanowisk. Gtéwny nacisk potozony jest

PRZYGOTOWANIE

Gra zaprojektowana jest dla 14 graczy, tworzacych 7 zespotéow dwu-
osobowych (mozesz przygotowac wiecej niz jedna gre jezeli jest wiecej
uczestnikéw).

Na kazdg rozgrywke przygotuj stét, przy ktérym moze usigsé 6 zespotow.
Siddmy zespdt (,straznicy wartosci”) bedzie tylko obserwowat grajgcych
uczestnikow.

Na stole przygotuj symbole ,wizytowki” réznych aktoréw spotecznych
oraz identyfikatory (ktore zostang pozniej rozdane).

REALIZACJA

Wstep (20 minut)

Welcome the participants and ask them to sit at the table.
Powitaj uczestnikow i pozwal usigse im przy stole. Wyjasnij im na czym
bedzie polegato zadanie (czym jest odgrywanie rdl). Wykorzystujgc
prezentacje przedstaw scenariusz gry.

Scenariusz:

Aby przeorganizowac $rédziemnomorska polityke ratowniczg Komisja
Europejska zaproponowata libijskiemu rzadowi porozumienie w spra-
wie lagdowan. Porozumienie jest mocno oponowane poniewaz Libia
oskarzona jest o tamanie praw cztowieka w obozach dla uchodzcéw juz
znajdujacych sie na jej terytorium. Komisja Europejska aby zebrac opi-
nie w sprawie porozumienia zaprosita roznych aktoréw spoteczenstwa
obywatelskiego na konsultacje. Niektdrzy z nich sg za porozumieniem,

inni przeciwko. Argumenty kazdej ze stron odwotuja sie do réznych
wartosci. Wyjasnij uczestnikom, ze zostang im przypisane pewne role
oraz ze podczas ¢wiczenia bedg musieli wykonac symulacje konsultacji.

Faza gry (60 minut)
Rozdziel role uczestnikom — wrecz kazdemu odpowiednig karte roli
oraz identyfikator.

Do rozdania s3 nastepujace role:

» Komisja Europejska

» Pomoc na morzu (prywatna organizacja)

» Sprawiedliwos¢ dla uchodzcow (NGO / organizacja pozarzgdowa)

» Akademia zachodu (ruch spoteczny)

» Forum Europejskiego bezpieczenstwa (torganizacja typu think
tank)

» Odpowiedzialni za Europe (ogdlnoeuropejskie stowarzyszenie)

» Obserwatorzy wartosci

Obserwatorzy wartosci nie uczestnicza w negocjacjach, jedynie ob-
serwujg dyskusje. Popros osoby petnigce te role o zapisywanie argu-
mentow i stwierdzen odnoszacych sie do wartosci, ktére ustysza od
roznych aktoréw podczas konsultacji. Gdy rozpoczniesz konsultacje nie
przedstawiaj wszystkich oficjalnie. Wazne jest, zeby obecni przy stole
nie wiedzieli doktadnie jakie jest zadanie innych / jaka role odgrywaja.

Daj uczestnikom 10 minut na przeczytanie karty roli i wcielenie sie w
nig oraz przygotowanie prezentacji stanowiska, ktére za chwile bedg
musieli zajg¢ podczas konsultacji.




Po 10 minutach rozpocznij konsultacje, ktére odbedy sie w formie
okragtego stotu. Uczestnicy majg tagcznie 30 minut na to, aby wyrazic¢
SW0j3 opinie o propozycji Komisji oraz przedstawienie swojego punktu
widzenia.

Na koniec daj Komisji Europejskiej 5 minut na podsumowanie tego co
zostanie powiedziane na forum.

PODSUMOWANIE | EWALUACIA

Po zakoriczonym ¢wiczeniu popro$ uczestnikéw o zajecia miejsca w
kregu i poprowad? dyskusje wedtug ponizszego schematu:

Czesc pierwsza:

Ogoélna refleksja o éwiczeniu (10 minut)

» Jak czutes sie odgrywajac role?

» Jakie aspekty byty najbardziej kontrowersyjne?

» Czy udato sie znalez¢ wspdlng ptaszczyzne w dyskusji (wspolny
jezyk?)? Jezeli tak, dlaczego? Jezeli nie, dlaczego?

Czesc druga:

Raport obserwatoréw wartosci i dyskusja (15 minut)

» Czy odwotywates sie do wartosci, aby celowo wspiera¢ argumenty
zainteresowanej strony? Jezeli tak, dlaczego? Jezeli nie, dlaczego?

» Czy zaobserwowates$ sprzeczne interpretacje tej samej wartosci
(np. uzycie stowa wolnos¢ przez réznych aktorow w réznych kon-
tekstach i znaczeniach)?

» Czy zauwazyte$ jakies wartosci, ktore mogg by¢ wspétzalezne i/lub
sprzeczne?

Czesc trzecia:

Osobista refleksja (15 minut)

» Czy zgadzasz sie z propozycja Komisji?

» Czy twoim zdaniem polityka graniczna UE jest zgodna z wartoscia-
mi Europejskimi?

» Czy uwazasz, ze porozumienie jest zgodne z artykutem 2 traktatu o

Unii Europejskiej?

WARTOS(I
A EUROPA

WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH

Kilka okragtych stotow moze odbywac sie réwnoczes$nie — w takiej sy-
tuacji upewnij sie, ze stoty stawione sg od siebie wystarczajgco daleko,
aby uczestnicy nie przeszkadzali sobie wzajemnie podczas konsultacji.
Jezeli jest wiecej niz 7 uczestnikdéw ale mniej niz 14 upewnij sie, ze role
Komisji i ,,obserwatoréw wartosci” odgrywane sg przez inne osoby.

Materiaty: Materiaty do gry


https://www.tevip.eu/assets/Materialy.zip

NASZE WSPOLNE WARTOSCI

WARTOS(I
A EUROPA

CELE CWICZENIA
Identyfikowanie i wyrazanie wtasnych wartosci

o0 Refleksja nad osobistymi wartosciami
Odniesienie wartosci osobistych do wartosci
europejskich

090 GRUPY/WIEK
GOD Do 30 0s6b / Do 15 lat

k CZAS TRWANIA
40 minut

. O TYP AKTYWNOSCI
O Rysunek twoérczy

MATERIALY
papier A4
Tasma klejaca

Markery
Otéwki

KROTKI OPIS

jest wazne dla poszczegdlnych cztonkéw, jak i dla catej grupy.

Wykorzystujac kreatywng metodologie, aktywnos¢ ta pozwala na identyfikacje i eksploracje wiasnych wartosci, poznanie wartosci
innych i potaczenie ich z wartosciami europejskimi. Cwiczenie moze zosta¢ zaproponowane zaraz po stworzeniu grupy warsztato-
wej, aby zaprezentowac jak uczestnicy widza siebie samych, jak wyobrazajg sobie innych oraz na korcu procesu, aby zobaczy¢, co

PRZYGOTOWANIE

Przygotuj pomieszczenie w ktérym odbedzie sie ¢wiczenie. Uczestnicy
powinni mie¢ wygodny dostep do powierzchni, na ktérej moga ryso-
wac (stoty i krzesta). Przygotuj papier (A4), markery, otéwki dla kazdego
uczestnika.

REALIZACJA

Zapowiedz uczestnikom, ze celem ¢wiczenia jest narysowanie swojego
wtasnego godta. Symbol musi by¢ podzielony na 4 czesci. Poszczegdlne
segmenty symbolu musza reprezentowac:

» wazng dla mnie wartos¢

» wazng dla mnie wartos$¢ europejskg

» wartos¢, ktorg uwazam za wazng dla catej grupy

» moje dziatania, ktére pomoga realizowac wskazane trzy wartosci
w grupie.

Daj uczestnikom 15- 20 minut na stworzenie ich godet. Gdy skoncza
rysowac popros, aby ustawili sie w kregu i pozwdl zaprezentowac wy-
konang prace innym.

Alternatywnie mozesz poprosi¢ ich o prace w parach. Powiescie godta
na $cianie lub na sznurku, aby stworzy¢ matg galerie, ktéra moze wam
towarzyszy¢ przez caty cykl warsztatéw poswieconych wartosciom.

PODSUMOWANIE | EWALUACIA

Po zakoriczonym ¢wiczeniu poprowadz dyskusje uzywajgc tych pytan:

» Jak sie czujesz?

» Czy fatwo byto wybra¢ wartosci do przedstawienia?

»  Czy byto tatwo zilustrowa¢ wybrane wartosci?

»  Ktory segment byt najtrudniejszy do zdefiniowania i
przedstawienia? Czemu?

» Jakie dodatkowe informacje otrzymujesz patrzac na godta innych?

» Czy jestes zadowolony ze swojej pracy?

» Czy cos cie zaskoczyto?

» Czy wartosci, ktore rozwazates jako nalezgce do grupy, sie
potwierdzity?

» Patrzac na wszystkie godta, ktdre wartosci chciatbys doswiadczy¢
ich razem z grupg w nadchodzacych dniach / godzinach?

WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH

To ¢wiczenie proponowane jest jako pierwszy krok w strone poznania
sie i integracji (przy pracy cyklicznej z dang grupa).

Aby zacheci¢ uczestnikéw do stworzenia ciekawych rysunkéw mozesz
pokazac im przyktady. Jako uzupetnienie mozesz zacheci¢ uczestnikéw
do stworzenia potaczenia miedzy réznymi godtami.




WARTOSCI A STRES

WARTOSCI
A EUROPA

CELE CWICZENIA
Analizowanie i rozumienie réznic miedzy

o0 wartosciami osobistymi i wartosciami grupy
Analizowanie konfliktow miedzy réznymi
wartosciami
Doswiadczanie wspoétzaleznosci miedzy
wartosciami europejskimi

[o} GRUPY / WIEK

o o
GQR Do 17 - 24 0s6b na gre
Od 16 do 30 lat

k CZAS TRWANIA
90 minut

. TYP AKTYWNOSCI

O A Scenki
MATERIALY

% Komputer i projektor
Materiaty do gry
3 plansze

3 wizytowki (jedna na kazdy stét)
Pionki (jeden na uczesnika)

3 karty informacyjne o panstwach
24 kart roli

18 kart zdarzen

Identyfikator (jeden na uczestnika)
Dtugopisy (jeden na uczestnika)

KROTKI OPIS

Ewiczenie ma na celu symulacje konfliktéw wartosci, w szczegélnosci konfliktéw miedzy wartosciami indywidualnymi i warto-
Sciami grupy oraz sktonienie do refleksji nad rola, jaka wartosci europejskie moga odgrywaé w tym kontekscie.

PRZYGOTOWANIE

Przygotuj trzy stoty w sali, wystarczajaco duzej zeby pomiescic¢ wszystkich
uczestnikow. Przy jednym stole moze siedzie¢ maks. 8 oséb. Kazdy stot
reprezentuje inne panstwo.

Na kazdym stole przygotuj materiaty do gry:

» Plansza

»  Wizytdwka z nazwg panstwa

» Po jednym pionku na uczestnika (maksymalnie 8)
» Karte informacyjng panstwa

»  Karty rol

» 6 kart zdarzen

» ldentyfikatory (jeden na uczestnika)

» Dtugopisy (jeden na uczestnika)

Ustaw zatgczong prezentacje.

REALIZACIA

Wstep (10 minut)
Pozwdl uczestnikom usigsé przy stotach. Wyjasnij na czym polega odgry-
wanie rol.

Wykorzystujac prezentacje przedstaw scenariusz oraz cel gry.

Scenariusz

W trzech wymyslonych panstwach (Gagonia, Fontania, Lingland) pew-
ne prawa sg omawiane i zatwierdzane. Kazdy uczestnik, odgrywajac
inna role, poproszony bedzie o przedyskutowanie zmian w prawie oraz
o wspolng refleksje z innymi uczestnikami czy decyzja podjeta przez
panstwo moze by¢ uznana za dobrg lub ztg dla odgrywanych postaci
oraz dla spotecznosci.

Cel

Celem gry jest dyskusja nad niektérymiz praw zatwierdzonymi w trzech
wymyslonych panstwach. Te prawa powigzane sg z waznymi wartoscia-
mi grupy (zbiorowymi) i w konsekwencji moga sta¢ w sprzecznosci z
uczuciami, celami i indywidualna etyka.

Wyjasnij przebieg gry:

» Gra przy pierwszym stole (20 minut)
» Gra przy drugim stole (20 minut)

» Gra przy trzecim stole (20 minut)

» Podsumowanie (20 minut)

W kazdym z panistw pozwdl uczestnikom samodzielnie zdecydowac,
jaka role (z o$miu zaproponowanych) chcg odgrywac.

Once the roles are assigned in each state, the youngest person reads
the country’s profile aloud, so that everyone can understand the con-
text in which the action takes place.



Gdy w kazdym z panistw zostang rozdzielone role najmtodsza osoba
czyta na gtos karte informacyjna panstwa, zeby kazdy zrozumiat kontekst
¢wiczenia.

Najstarsza osoba w zespole czyta na gtos karte zdarzenia. Na przyktad:
,0d tego miesigca aborcja jest legalna do 16 tygodnia cigzy” (,Teraz
kazda kobieta i dziewczyna ma prawo podejmowac samodzielng decyzje,
czy chce i jak czesto chce posiadac dzieci” - powie osoba popierajaca
nowe prawo).

Grupa zastanawia sie nad tym, czy decyzja podjeta przez panstwo moze
by¢ uznana za dobra lub ztg dla odgrywanych przez nich postaci. Na
koncu dyskusji kazdy uczestnik przesuwa swoj pionek w gore lub w dot
planszy, zgodnie z tym czy podjeta przez panstwo decyzja jest korzystna
lub niekorzystna dla odgrywanej postaci.

W zaleznosci od dostepnego czasu uczestnicy mogg odczyta¢ do 6
zdarzen (w ciggu maks. 20 minut). Po przeczytaniu wszystkich zdarzen
popros uczestnikow o wypetnienie indywidualnego formularza, w ktérym
zapiszg swoje odczucia i przemyslenia dotyczace ich doswiadczenia
w danym panstwie. Gdy wszyscy wypetnig swoje formularze, grupa
przenosi sie do nastepnego panstwa, gdzie wykona to samo ¢wiczenie.
Cwiczenie korczy sie, gdy wszyscy uczestnicy znajda sie we wszystkich
trzech panstwach.

PODSUMOWANIE | EWALUACIA

Po ¢wiczeniu przeprowadz w kregu dyskusje z uczestnikami zaczynajac
od nastepujacych pytan:

» Jak sie czujesz?

» Jak sie czute$ podczas ¢wiczenia?

» Jakie byty najwazniejsze wartosci w kazdym z panstw?

» W ktérym panstwie czutes sie najbardziej niekomfortowo?

» Czy znaleztes sie w ktorejkolwiek z rund w opozycji do wartosci
spotecznosci?

» Jaka role odgrywaja wartosci europejskie w sytuacji, gdzie dwie
wartosci stojg ze sobg w sprzecznosci?

» Czego nauczytes sie w tym ¢éwiczeniu- co moze byc przydatne w
twoim zyciu codziennym i w zyciu spotecznosci?

WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH

Sugerowany podziat uczestnikow:

» 24 uczestnikéw: 8 uczestnikow przy kazdym z 3 stotéw

» 0d 23 do 17 uczestnikdw: 6- 7 uczestnikdéw przy kazdym z 3 stotow

» Do 16 uczestnikdw: stwodrz tylko dwie grupy i pozostaw jeden stot
pusty przy kazdej z rund

» Ponad 24 uczestnikdéw: uzyj dwdch gier (tworzgc 6 stotdw)

Materiaty: Materiaty do gry

WARTOS(I
A EUROPA



https://www.tevip.eu/assets/Materialy.zip

WARTOSCI

LUROPETSKIE
W DZIALANIY




BITWA WARTOSCI

WARTOSCI EUROPEJSKIE
W DIIALANTY

CELE CWICZENIA
Rozumienie mozliwych konfliktéw wartosci

Podejmowanie decyzji opartych na wartosci
Rozwijanie krytycznego myslenia

o) GRUPY / WIEK

o o
GQD Do 20-25 oséb

Do 16 lat

K CZAS TRWANIA
90 minut

@ () TYPAKTYWNOSCI
()~ Pracaw grupach oraz skecze

MATERIALY
Tablice pogladowe (flipchart)

Dtugopisy
Kolorowy papier
Projektor, kompter

KROTKI OPIS

Uczestnicy i uczestniczki krytycznie analizujg wartosci lezace u podstaw codziennych dziatan. Wychodzac od osobistych
doswiadczen ¢wiczenie pozwala ujawni¢ niektdre , dylematy moralne” oraz ponowng ich interpretacje z punktu widzenia
wartosci. Cwiczenie pozwala uczestnikom zrozumieé, jaka role odgrywaja wartosci i jak moga staé w sprzecznosci ze soba

(kontekst dylematéw moralnych/etycznych).

PRZYGOTOWANIE

Przygotuj komputer, projektor oraz tablice poglgdowa w pomieszczeniu,
gdzie zrealizujecie ¢wiczenie. Ustaw piec krzeset przodem do tej czesci
sali, w ktdrej beda siedzie¢ uczestnicy.

REALIZACJA

Przedstaw zagadnienie dylematéw moralnych zadajac grupie: ,Widzisz
pedzacy po torach pociag, ktdry nie moze sie zatrzymac. Na torach jest
5 uwigzanych oséb, w ktoére zaraz uderzy pociagg. Mozesz zmieni¢ bieg
torow, ale na drugim torze znajduje sie zwigzane dziecko, ktére wtedy
pociag zabije. Co zrobisz?”

Poprowadz dyskusje. Stuchaj odpowiedzi i zbieraj wypowiedzi
uczestnikéw. Popros$ uczestnikdéw o obejrzenie klipu z "Inside Out"
(https://www.youtube.com/watch?v=fIMJHyrUI4M&t=89s), ktéry po-
kazuje emocje ujawniajgce sie przy podejmowaniu decyzji. Po projekcji
popros, aby uczestnicy ¢wiczenia ponownie przyjrzeli sie scenariuszowi
przyktadu z pociggiem i sprobowali sobie wyobrazi¢ wewnetrzne dialo-
gi zachodzace w ich gtowach. Jakie emocje dominujg? Prowadz dysku-
sje stuchajac i porzadkujac pomysty uczestnikow. Pomoz uczestnikom
zamieni¢ emocje na wartosci: Jakie wartosci mogtyby bra¢ udziat (i
kontrastowac ze soba) przy podejmowaniu decyzji? Wyjasnij grupie ze
to ¢wiczenie ma na celu zrozumienie, czym jest tzw. bitwa wartosci.
Podziel uczestnikéw na trzy grupy (nie powinny liczy¢ wiecej niz 8 oséb)
i kazdej z nich daj cztery réznokolorowe kartki A4 oraz marker. W kazdej
grupie uczestnicy beda musieli podzieli¢ sie dylematami / sytuacjami,
w ktorych musieli sie zmierzy¢ z réznymi wartosciami. Kiedy dylematy
/ sytuacje zostang wybrane, grupa musi wybrac jeden i zidentyfikowaé
cztery sprzeczne wartosci, ktore ,walczg” ze sobg w tej sytuacji. Te
cztery wartosci uczestnicy zapisujg na czterech kartkach (po jednej na

kartke). Nastepnie wszyscy siadajg w kregu.

Wyjasnij, ze faza prezentacji bedzie wyglada¢ nastepujaco: kazda gru-
pa po kolei bedzie prezentowaé swoj dylemat oraz wybierac pieciu
ochotnikow sposrod wszystkich uczestnikow: czterech wcieli sie w role
wartosci, jeden bedzie reprezentowac aktora, ktéry musi podjac decy-
zje w oparciu o przedstawiony scenariusz/dylemat. Cata pigtka bedzie
siedzie¢ w krzestach naprzeciwko widowni. Aktor bedzie zadawat pyta-
nia wartosciom o to, jak powinien postapi¢; pytania zadaje dotad, az
zdecyduje co w prezentowanej sytuacji zrobic.

PODSUMOWANIE | EWALUACJA

Po zakonczonym ¢wiczeniu rozpocznij dyskusje:

» Jak sie czujesz? Jak czutes sie podczas ¢wiczenia?

»  Czy zidentyfikowanie dylematu/problemu byto trudne?

» Czy interpretacja wartosci byta trudna?

»  Czy jestes zadowolony z podjetych decyzji?

» Dla aktoréw: Czy podjecie decyzji byto tatwe? Czy w rzeczywistosci
bytes Swiadomy wartosci przed podjeciem decyzji?

»  Czy ktokolwiek chce podzieli¢ sie tym, jak rzeczywiscie zachowat
sie w przedstawionym scenariuszu?
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https://www.youtube.com/watch?v=flMJHyrUI4M&t=89s

WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH

Przed rozpoczeciem ¢wiczenia zapoznaj sie z propozycjami , stwierdzen
opartych na wartosciach” i dostosuj je do swojej grupy w zaleznosci od
ich wieku, pochodzenia i kontekstu. Mozesz tez zdecydowac sie sfor-
mutowanie zupetnie innych stwierdzen. Zadbaj, aby kazdy zabrat gtos.

WSKAZOWKI DLA NAUCZYCIELI

Jesli grupy potrzebujg wsparcia w wyborze dylematu, mozesz przed-
stawic im kilka mozliwych przyktaddw (patrz materiaty). Jesli grupa jest
duza, skréc faze wprowadzajgcg, aby wydtuzy¢ czas srodkowej. Stwérz
wiecej niz trzy grupy. Po ¢wiczeniu mozna przejs¢ do ¢wiczenia ,WO-
KOt WARTOSCI”.

Materiaty: Przyktad dylematu

WARTOSCI FUROPEJSKIE
W DIIALANTU


https://www.tevip.eu/assets/Materialy.zip

BADMY FAIR

WARTOSCI EUROPEJSKIE
W DIIALANTY

CELE CWICZENIA
Zwigkszenie Swiadomosci na temat konfliktow

o0 wartosci i technik ich rozwigzywania
Cwiczenie umiejetnosci stuchania i dyskusji
Analizowanie i refleksja nad historycznymi i
kulturowymi aspektami wartosci
Podejmowanie dziatania zgodnie z wartosciami

020 GRUPY / WIEK
DJ do 38 oséb / Do 26 lat

K CZAS TRWANIA
180 minut

[ ] O TYP AKTYWNOSCI
O A Wyrazanie stanowiska, praca w grupach i
opowiadania

MATERIALY
2 arkusze papieru A3 z napisami ,,Zdecydowanie

sie zgadzam” i “Zdecydowanie sie nie zgadzam”
Lista stwierdzen do czesci ¢wiczenia z
zajmowaniem stanowisk i debatg (patrz
materiaty)

1 kopia 3 krétkich opoiadan (patrz materiaty)
Dtugopisy, markery, kredki, karki papieru
Tablica pogladowa lub plakaty

KROTKI OPIS

Cwiczenie sktada sie z dwéch czeséci. W pierwszej uczestnicy i uczestniczki analizuja oraz przyjmuja stanowisko w sytuacjach
codziennych lub narracyjnych, ktére niosg ze sobg sprzeczne wartosci i konflikty na poziomie spotecznym. W drugiej czesci
uczestnicy i uczestniczki proszeni sg o krytyczng analize i ponowne odczytanie wartosci i stereotypow europejskich w ich

spoteczenstwach.

PRZYGOTOWANIE

Przygotuj duza, pustg sale. Z jednej strony umiesc arkusz z napisem , Zde-
cydowanie sie zgadzam” z drugiej — arkusz z napisem ,Zdecydowanie sie
nie zgadzam”. Ustaw krzesta pod $cianami, aby nie zaktdcaty ¢wiczenia,
ale w taki sposdb, zeby mozna je byto fatwo przenies¢ do pracy w matych
grupach i na podsumowanie. Podczas wykonywania ¢wiczenia nalezy pa-
mietac¢ o tym, ze przeciwieristwem wartosci nie jest ,nie-wartosc¢”, ale
inna wartos$¢. Nie mozna znalez¢ zgodno$ci miedzy wartoscig a nie-war-
toscig, natomiast dwie wartosci niekoniecznie sg sprzeczne, ale moga
réwniez sie uzupetniac.

REALIZACIA

Cze$c¢ 1 — Historie i stowa: za kazdym czynem stoi wartos¢
Pierwsza czes¢ ¢wiczenia skfada sie z debaty (cze$¢ 1A) oraz pracy w
matych grupach (czes¢ 1B).

1A. Hasto - Za kazdym czynem stoi wartosc¢ - Zajmowanie stanowisk
w debacie [40 minut]

Przeczytaj ponizsze stwierdzenia i popro$ uczestnikdw o zajecie sta-
nowiska ,za” lub ,przeciw” przy kazdym odczytywanym stwierdzeniu.
Wazne jest, aby samo stwierdzenie nie miato ,dobrej” lub ,ztej” odpo-
wiedzi. To ¢wiczenie pozwala nam wykrywac¢ wartosci, ktore kryja sie
w dyskusjach / debatach / wiadomosciach (wiecej wskazowek, jak po-
prowadzi¢ to znajdziesz w materiale ,Debatowanie o perspektywach”).

Stwierdzenia:

» Publiczna stuzba zdrowia nie powinna pokrywac kosztéw leczenia
raka zwigzanego z paleniem.

» Uchylanie sie od podatkdéw nie powinno by¢ karane grzywna, jesli
oszust postanowi zadeklarowac zarobiong kwote.

»  Ci, ktorzy nie majg rodzinnego wyksztatcenia akademickiego,
powinni mie¢ uprzywilejowany dostep do uniwersytetu.

Po kazdym stwierdzeniu pozwdl uczestnikom wyjasniac zajete stanowi-
sko. Po ostatnim stwierdzeniu popros uczestnikow o zastanowienie sie
nad sprzecznymi wartosciami w kazdym stwierdzeniu, szczegdlnie na:

» Odpowiedzialno$¢ / solidarnos¢
»  Wydajno$c / sprawiedliwosé
»  Zastugi / rownosé

1B. Historie - Za kazdym czynem stoi wartos¢ - Praca w matych
grupach [80 minut]

Podziel uczestnikdw na trzy mate grupy i wyjasnij, ze ¢wiczenie bedzie
sie sktadato z trzech rund. W kazdej rundzie kazda grupa dostanie do
przeczytania historie (patrz tabela) z dodatkowymi stymulujacymi py-
taniami, nad ktdorg musza sie zastanowic¢. Kazda grupa bedzie musiata
zapisac wyniki swojej refleksji i zdac z nich sprawozdanie catej grupie w
podsumowaniu ¢wiczenia.
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Runda pierwsza [10 minut]:

Daj kazdej z grup jedna historie, ktorg wczesniej wybrate$ i popros ich

o odpowied?Z na nastepujace pytania:

» Czy umiesz wyobrazi¢ sobie siebie w tej historii?

» Czy ta opowiesc jest akceptowalna w dzisiejszych czasach?
Dlaczego tak /nie?

» Ktoére z twoich osobistych wartosci zostaty naruszone?

Runda druga (10 minut):

Po dziesieciu minutach daj kazdej grupie inng opowies¢ i popros ich o
odpowiedz na nastepujgce pytania:

» Jakie intencje wedtug ciebie miat narrator?

» Jakie wartosci on/ona chcieli zakomunikowac?

Runda trzecia [10 minut]:

Po pietnastu minutach daj kazdej grupie trzecig opowies¢ i popros ich

o odpowiedZ na nastepujace pytania:

»  Czy te dwie wartosci sg w sprzecznosci czy mozna znalez¢ sposob
na ich pogodzenie?

Grupa | 1runda 2 runda 3 runda
[10 min] [10 min] [15 min]
A Opowies¢ 1 Opowies¢3  Odpowiedzi do opowiesci 2

Opowies¢ 2 Opowies¢ 1  Odpowiedzi do opowiesci 3

C Opowies¢ 3 Opowies¢2  Odpowiedzi do opowiesci 1

PODSUMOWANIE | EWALUACJA: CZESC 1 [45 MINUT]

Gdy wszyscy skorczg prace z historiami popros$ grupy o zaprezentowa-
nie swoich refleksji do kazdej opowiesci na forum [15 minut]

Rozpocznij podsumowanie [30 minut] od pytan:

»  Czy znalezienie wartosci w tych historiach byto tatwe czy trudne?
»  Czy jakie$ elementy cie poruszyty/oburzyty? Dlaczego? Ktdre?
»  Czy myslisz ze te opowiadania bytyby napisane tak samo w
dzisiejszych czasach?
» Jak myslisz, dlaczego napisane sg w taki sposéb?
»  Czy myslisz, ze wartosci moga by¢ ponadczasowe i przybierajg
to samo znaczenie w kazdym momencie historii?

CZESC 2 — MODELE [40 MINUT]

Podziel uczestnikéw na grupy pod wzgledem pochodzenia geograficz-
nego (narodowosc lub region). Daj im pie¢ minut na zastanowienie sie,
jakie stereotypy (i odmienne wizje) o Europie pojawiajg sie w ich pan-
stwie/regionie

Gdy wszystkie grupy zakonczg dyskusje przedstaw im wybrany przez
ciebie model (z dwoch podanych ponizej), aby zbadad i zgtebi¢ konflik-
tujgce wartosci: “Tabele wartosci” lub ,Gore lodowa”.

We?Z pod uwage, ze pierwszy model skupia sie na wartosciach, a drugi
—na emocjach/strachu.

WARTOSCI FUROPEJSKIE
W DIIALANTU

Model - Tabela wartosci

Wykorzystanie wartosci bedgcych ze sobg w sprzecznosci stuzy na ogét
wskazaniu Réznic, a nie ich niwelacji. A probuje odwies¢ od stanowiska
B, zaktadajac ze jego stanowisko reprezentuje nie-wartosé b- od ktérej
jego/jej stanowisko rézni sie i jest oparte na pozytywnej warto$ci a+.

W ten sposob b- zawsze okazuje sie byc¢ znieksztatconym odbiciem A
uzywajacym a+, tak samo jak a- jest zawsze znieksztatconym odbiciem
B wykorzystujac b+.

Aby rozwigzac konflikt tego typu, znieksztatcone odbicia a- i b- powinny
zosta¢ poddane analizie w celu potwierdzenia, ze tylko ztagodzenie po-
zytywnych wartosci a+i b+ moze pomdc w pokonaniu rdznic.

Tabela wartosci jest narzedziem, ktére moze by¢ wykorzystane w celu
identyfikacji znieksztatconych wartosci.

JA (A) Potaczenie Inny/Stereotyp (B)

A uzywa b- nie w
celu przezwyciezenia
réznic w stosunku
do B, ale w celu ich
podkreslenia

WARTOSC (a+)
(np. oszczednosc)

NIE-WARTOSC (b-)
(np. rozrzutnosg)
B moze uzy¢ a+, aby

znalez¢ mozliwe

ztagodzenie b +

A'i B moga
rzezwyciezy¢
a- jest znieksztatcong p“ ) veiezy
réznice Tylko przez
wykorzystanie ich
warto$ci dodatnie (a

+>b +)

b- jest znieksztatcong
projekcja b +, zwykle
uzywang przez A

projekcjg a +, zwykle
uzywang przez B

B uzywa a- niew
celu przezwyciezenia
réznic w stosunku
do A, ale w celu ich
podkreslenia

NIE-WARTOSC (a-)
(np. podtosc)

WARTOSC (b+)
(np. hojnos¢)
A moze uzy¢ b+, aby

znalez¢ mozliwe

ztagodzenie a +



MODEL 2 — Goéra lodowa

Stereotyp (negatywny) jest czesto tylko wynikiem gtebszej warstwy
strachu i / lub emocji.

Warstwa 1 Stereotyp
(widoczna)
Warstwa 2 Strach/emocja:

(niewidoczna) Jakie zagrozenie niesie stereotyp?
Warstwa 3

(niewidoczna)

Wartosc: Jakie sg pozytywne wartosci, ktore
chciatbym utrzymac?

Po prezentacji wybranego modelu [20 minut] popro$ uczestnikow
o przeanalizowanie stereotypu zgodnie ze wskazéwkami ponizej
[20 minut]

Dla modelu 1:

Kiedy odnosze sie do stereotypu (B), zwtaszcza w sposdb negatywny, ja
(A) nadaje znaczenie nie-wartosci (b-) dla stereotypu, aby pokaza¢, w
jaki sposob jest on sprzeczny z mojg (pozytywnym) wartoscig a+.

»  Krok 1: Sprébuj zrozumied, do jakiej pozytywnej wartosci a+ (A) sie
odnosisz, uzywajac stereotypu (B) oraz jakg nie-wartos¢ b- podno-
sisz, aby podkresli¢ roznice miedzy tobg a stereotypem B.

»  Krok 2: Jesli chciatbys znalez¢ kompromis miedzy tobg (A) a stereo-
typem (B), czy mogthys wymysli¢ jakas pozytywna wartos¢ b + dla
tego stereotypu? Jak ta pozytywna wartos¢ b + mogtaby pogodzic¢
sie z wartoscig dodatnig a +?

»  Dodatkowy krok: Czy rozumiesz, jak druga osoba mogtaby zamie-
ni¢ twojg pozytywna wartos¢ a+ w nie-wartosc a-? Jak mozna prze-
mieni¢ twoj (pozytywny) pomyst w (negatywny) stereotyp?

Dla modelu 2:

» Jak myslisz jakie jest zagrozenie (poziom 2) odpowiadajace stereo-
typowi, ktéry zidentyfikowates (poziom 1)?

» Jakie sg ryzykowane wartosci (poziom 3)?

» Czy umiesz sobie wyobrazi¢, jak ten stereotyp mogtby nie stanowic
zagrozenia dla wartosci zidentyfikowanych w poziomie 3.

CZESC 3 [45 MINUT]

Popros kazda grupe o przedstawienie wynikéw na forum [15 minut].
Nastepnie przeprowadz podsumowanie ¢wiczenia:

» Jak sie czujesz po tym ¢wiczeniu? Jak sie czute$ podczas ¢wiczenia?

» Korzystanie z zaproponowanych modeli byto tatwe czy trudne?

» Czy fatwo byto uzasadni¢ wartosci, ryzyko i zagrozenia?

» Jak bardzo nasze stereotypy licza sie w naszym codziennym zyciu?

» Co to ¢wiczenie mowi nam o naszym zachowaniu?

» Czego nauczytem sie z tego dziatania? Co z tego doswiadczenia
moze byc¢ dla mnie przydatne w zyciu osobistym?

WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH

Czesc 1:

Aby utatwic¢ uczestnikom i uczestniczkom zaangazowanie w ¢wiczenie
polegajace na zajmowaniu stanowisk w debacie odnies sie do wska-
zowek w ¢wiczeniu ,Debatowanie o perspektywach”. Stwierdzenia w

WARTOSCI EUROPEJSKIE
W DIIALANTY

debacie musza by¢ dostosowane i zaprojektowane dla grupy z ktérg
pracujesz. Wazne jest, by dobrze zidentyfikowa¢ pochodzenie spotecz-
ne uczestnikdw oraz wazne dla nich tematy i konteksty lokalne oraz
ogolnokrajowe.

Historie nalezy czerpa¢ z lokalnych tradycji / literatury uczestnikdw.
Mozliwe jest rowniez zastosowanie komiksow lub fragmentow filmow
/ filmikéw, pod warunkiem, ze wartosci, o ktére chodzi, sg w nich wy-
raznie rozpoznawalne.

Ponizej podane sg przyktadowe zrddta angielskie, niemieckie i polskie,
z ktérych mozna czerpac historie:

» http://www.taleswithmorals.com;

» https://en.wikisource.org/wiki/Gesta_Romanorum_Vol._|_(1871);
» https://www.pitt.edu/~dash/grimm;

» https://germanstories.vcu.edu/struwwel;

» http://gutenberg.spiegel.de/buch/

» https://wolnelektury.pl/katalog/gatunek/basn/

Czesc 2:

Oba zaprezentowane modele (tabela wartosci i géra lodowa) muszg
by¢ dogtebnie znane i przygotowane przez prowadzgcego. Ta cze$c¢
moze tez by¢ zastgpiona warsztatem kreatywnosci. Ponizej proponuje-
my mozliwy przebieg takiego warsztatu. Podziel grupe na mate grupy
od 6 do 9 0séb. Zespoty moga przedstawi¢ na scenie, narysowac lub
opisac historie, ktorg obejrzeli lub przeczytali.

»  Krok 1 (20 minut): Przeprowadz dyskusje w grupach w taki sposéb,
aby wybrane zostaty gtéwne wartosci, nad ktérymi grupa chce
pracowac.

»  Krok 2 (50-70 minut): Grupy (nadzorowane, ale nie prowadzone)
wymyslajg na nowo, dyskutuja, tworzg opis przeczytanej historii.

»  Krok 3 [15-45 minut- w zaleznosci od liczby grup i dtugosci
prezentacji]. Grupy prezentujg przygotowane prace.

Materiaty: Stwierdzenia oraz historie
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https://www.tevip.eu/assets/Materialy.zip

(7S MOMENTO

WARTOSCI FUROPEJSKIE
W DIIALANTU

CELE CWICZENIA
Identyfikowanie i wyrazanie osobistych wartosci

Analizowanie i refleksja nad osobistymi wartosciami
Podejmowanie dziatania zgodnie z wartosciami

o GRUPY / WIEK

o (<]
{]@J Do 100 os6b

Do 30 lat

k CZAS TRWANIA
0Od 3 do 8 godzin

[ ] O TYP AKTYWNOSCI
Oél Praca w grupach

MATERIALY
% Zdjecia
Program szkolenia
Tablica pogladowa / flipchart

KROTKI OPIS

Cwiczenie jest propozycjg zadania domowego dla uczestnikéw i uczestniczek - pozwala zastanowi¢ sie nad tym, czego sie na-
uczyli podczas realizacji wczesniej zaproponowanych aktywnosci. Wraz z lokalnymi partnerami zastanawiaja sie, jak dokona¢
konkretnej zmiany na poziomie lokalnym, poprzez dziatanie w/ na rzecz spotecznosci.

PRZYGOTOWANIE

Nawigz do programu cyklu warsztatow dot. wartosci — wykorzystaj
zdjecia zrobione podczas tych warsztatow, dzieki temu wywotasz wspo-
mnienia o tym, czego doswiadczyli i czego sie nauczyli. Zapros uczestni-
kow do autoewaluacji z wykorzystaniem certyfikatu Youthpass (https://
www.youthpass.eu/pl/Youthpass/).

REALIZACJA

Powitaj uczestnikow i uczestniczki, usigdzcie w kregu. Popros wszyst-
kich o podzielenie sie anegdotami z warsztatow, w ktérych brali udziat.
Kontynuuj omawianie warsztatéw dziern po dniu lub sesja po sesji.

Popros ich o opisanie ¢wiczen, ktére wykonywali z perspektywy tego,
czego sie nauczyli Podziel uczestnikdw na grupy po 4-5 oséb. Pozwdl
w mniejszych grupach (przez 15-20 min) na dalsze dzielenie sie naj-
ciekawszymi edukacyjnymi doswiadczeniami. Na forum popros kazda z
grup o zaprezentowanie tego, czym sie dzielili. Na tablicy zapisz relacje
kazdej z grup za pomoca stoéw kluczy badz krotkich zdan.

Sposréd tematow ktore sie wytonig wybierzcie razem z uczestnikami
te, ktére uwazaja za ,najwazniejsze” i na podstawie ktdrych zaplanuja
»dziatania na rzecz/w spotecznosci”.

Podziel uczestnikéw na grupy pod wzgledem tematu ktory uwazali za naj-
ciekawszy. Daj grupom 30 minut na zastanowienie sie, w jaki sposéb ten
temat moze zosta¢ wprowadzony w zycie lokalne: Co mozna zrobi¢ aby
doprowadzi¢ do zmiany w najblizszym otoczeniu. Wyjasnij uczestnikom
ze ,zmiana” moze oznaczac. Np. naswietlenie konkretnego tematu, roz-
powszechnianie informacji lub przeprowadzanie dziatan edukacyjnych.

Popros kazda grupe o przedstawienie planu dziatania zmiany, zgodnie

z ponizszymi kryteriami:

»  Cel dziatania

» Gtéwne zadania / szczegdty dziatania

» Pozadane zmiany

»  Wkiad, jaki moga wnies¢ inni uczestnicy i osoby pracujgce z mto-
dziezg w realizacje tego dziatania.

Gdy wszystkie grupy zakoriczg prace popros ich o zaprezentowanie
swoich propozycji przed wszystkimi uczestnikami. Stuchajcy komentu-
ja, dodaja wtasne propozycje. Wspieraj i motywuj grupe do realizacji
wymyslonego dziatania, krok po kroku.

WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH

Podziel sie z uczestnikami przyktadami prostych, ale imponujacych dziatan
i aktywnosci lokalnych, o ktérych styszates lub w ktdérych uczestniczytes.

Przyktadowo, inicjatywa ,#trashtag challenge”, podczas ktérej zidenty-
fikowano pewne obszary miejskie wymagajgce posprzatania i zadbania.
Uczestnicy robili zdjecia przed i po interwencji a nastepnie wstawiali
je do Internetu. Mozesz zacheci¢ do obejrzenia projektéw lokalnych
realizowanych przez uczestnikdow programu ,,Mtodzi w akcji” Centrum
Edukacji Obywatelskiej.

Jesli pracujesz z grupg, ktora nie uczestniczyta w cyklu warsztatow, a
tylko w wybranych ¢wiczeniach, oméw z nig tylko te zrealizowane ak-
tywnosci i na ich podstawie budujcie pomysty na lokalne dziatania.


https://www.youthpass.eu/pl/Youthpass/
https://www.youthpass.eu/pl/Youthpass/

LZAS NA ZABAW

WARTOSCI EUROPEJSKIE
W DIIALANTY

O CELE CWICZENIA
Podejmowanie dziatania zgodnie z wartosciami

026 GRUPY/WIEK

GQD Do 100 oséb

Bez ograniczenia wiekowego

K CZAS TRWANIA
Ponad 4 godziny

@ () TYPAKTYWNOSCI
OA Praca w grupach

MATERIALY
Muzyka i gtosniki
Dekoracje

Kolorowy papier
Nozyczki

KROTKI OPIS

Uczestnicy i uczestniczki przygotowuja (planuja i realizujg) przyjecie oparte na wartosciach. To okazja do tego, by zastosowali

w praktyce wartosci uznane przez grupe za najwazniejsze oraz zastanowienia sie nad tym, jak moga to wyrazi¢ w tej kreatyw-

nej formule.

PRZYGOTOWANIE

Mozesz wczesniej (na poczatku pracy z grupg) uprzedzic¢ uczestnikow, ze
beda odpowiedzialni za przygotowanie i zorganizowanie przyjecia wie-
czornego o tematyce ,wartosci”.

REALIZACJA

Powitaj uczestnikdw i uczestniczki — zapowiedz, ze przez najblizsze 4
godziny beda planowac i przygotowywac wieczorne przyjecie. Jedynym
warunkiem dotyczacym przyjecia jest to, ze jego tematem musza byc
wartosci. Uprzedz uczestnikdw ze dnia po przyjeciuwspodlnie przeanali-
zujecie wykonang prace

Przeprowad? z uczestnikami burze mozgow, szukajgc definicji ,swieto-
wania opartego na wartosciach”. Wyjasnij, ze nie ma jednej dobrej od-
powiedzi: decyzje ktére podejma sg poprawne, o ile wszyscy wyrazajg
na nie zgode.

Zostaw grupe bez nadzoru na ok. 30 minut, polecajgc im gromadzenie
pomystow. Przed wyjsciem popros kogos o pilnowanie czasu.

Po powrocie popros grupe o zaprezentowanie wspdlnych pomystow;
nastepnie Zacznijcie opracowywac kolejne etapy przygotowywania
przyjecia. Jezeli widzisz ze grupa jest w impasie, pomdz im z organiza-
cja; w innym przypadku pozwdl im organizowad wszystko samodzielnie
(mozesz wyjs¢ lub staé z boku).

Kiedy przygotowany zostanie plan dziatania, pozwdl uczestnikom po-
dzieli¢ sie na grupy i wybra¢ liderow réznych aktywnosci.

Zostaw grupom przynajmniej 2 godziny na przygotowanie przyjecia od
strony technicznej.

Samo przyjecie powinno odbywac sie wieczorem. Interweniuj lub
wspieraj tylko wtedy, gdy uczestnicy o to poprosza.

PODSUMOWANIE | EWALUACIA

Podsumowanie odbywa sie nastepnego dnia po przyjeciu. Mozesz roz-
poczac¢ dzien od pokazania uczestnikom zdjec z przyjecia i wspdlnego
dzielenia sie anegdotami i komentarzami / refleksjami.

Moderuj podsumowanie, ttumaczgc uczestnikom, ze zaréwno faza pla-
nowania jak i realizacji zostang szczegdtowo przeanalizowane. Mozesz
rozpoczg¢ od nastepujacych pytan:

» Czy przygotowanie imprezy opartej na wartosciach byto tatwe czy
trudne?

» Jak zdecydowaliscie, co robic¢?

»  Czy fatwo byto znalez¢ porozumienie w duzej grupie?

»  Czy burza moézgdéw byta przydatna? Czy byta skomplikowana?

» W jaki sposéb przypisaliscie rézne zadania do wykonania? (popros
rozne grupy o podzielenie sie planem dziatania)

»  Czy wspdlne organizowanie imprezy pomogto ci pogtebi¢ temat
wartosci”?

» Czyimpreza, ktorg zorganizowaliscie, rozni sie od imprez, na ktére
zazwyczaj chodzisz / organizujesz?

»  Czy jeste$ / jeste$cie zadowoleni z efektu koricowego?
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REL-AK(JE

WARTOSCI FUROPEJSKIE
W DIIALANTU

CELE CWICZENIA
Poznawanie otoczenia (przestrzen/ spotecznosc)
Identyfikowanie konkretnych przypadkéw wartosci

wprowadzonych w zycie na badanym terytorium

020 GRUPY/WIEK
QJ Do 100 oséb
Do 30 lat

K CZAS TRWANIA
Od 3 do 8 godzin

(] TYP AKTYWNOSCI
O A Praca w grupach na swiezym powietrzu

MATERIALY

Mapa okolicy papier
Dtugopis

Aparat

KROTKI OPIS

Cwiczenie pozwala uczestnikom i uczestniczkom wyjéé na zewnatrz w celu zidentyfikowania pozytywnych i negatywnych
przyktadéw wprowadzonych wartosci. Cwiczenie pozwala lepiej zrozumieé ich praktyczne i konkretne znaczenie.

PRZYGOTOWANIE

Zidentyfikuj grupe wartosci, na ktorych chcesz skoncentrowac uwage
uczestnikéw podczas eksploracji w terenie i ¢wiczenia badawczego. Przy-
gotuj mape okolicy. Jezeli to konieczne oznacz obszary, na ktére uczestni-
cy powinni zwrdci¢ uwage. Cwiczenie odbywa sie na $wiezym powietrzu.
Zbierz uczestnikdw w cichym miejscu, moze by¢ na dworze, aby wyjasnic¢
im cel zadania.

REALIZACIA

Cwiczenie rozpoczyna sie krétka dyskusja majacg na calu wybranie 3-5
wartosci uznanych za najistotniejsze przez uczestnikow. Popros uczest-
nikdéw o przeprowadzenie burzy mdézgdéw w celu wybrania stow kluczy,
ktore opisza/wyjasnig wybrane wartosci (10-15 minut).

Wyjasnij uczestnikom, ze ¢wiczenie bedzie kontynuowane w formie
eksploracji obszaru w matych grupach. Kazda grupa bedzie musiata
znalez¢ praktyczne i konkretne przyktady wybranych wartosci, zaréwno
pozytywne jak i negatywne.

Podziel uczestnikdw na mate grupy od 2 do 8 oséb i kazdej grupie przy-
pisz jedng wartos¢. Grupy moga wybra¢ samodzielnie wartos¢, ktorej
beda poszukiwaé w terenie. Mozliwe jest, by wiecej niz jedna grupa
wybrata te samg wartos$¢. Na koniec ¢wiczenia ciekawe bedzie porow-
nanie efektéw pracy obu grup i zidentyfikowanie podobienstw i réznic.

Daj kazdej z grup 15-20 minut na podzielenie sie tym, co oznacza dla
nich wybrana warto$¢ i pogtebienie tego, co zostato juz powiedziane
na forum. Po pierwszych 5 minutach popros grupy o zastanowienie sie

nad pytaniem: Jak/gdzie mozliwe jest zaobserwowanie w spoteczen-
stwie wartosci, ktorg wybraliscie?

Daj kazdej z grup mape okolicy (papierowa lub online), dtugopisy, pa-
pier, aparat. Popro$ uczestnikow o eksploracje okolicy w poszukiwaniu
pozytywnych i negatywnych przyktadéw praktycznego zastosowania
wybranej wartosci i ich dokumentacje.

Wyznacz czas pracy w terenie oraz miejsce zbidrki po ukorczeniu
zadania.

Pozwdl grupie wybrac i zaplanowac sposob przeprowadzenia badania
w terenie. Po powrocie wszystkich grup daj kazdej grupie czas na przy-
gotowanie prezentacji do przedstawienia wynikéw obserwacji w tere-
nie. Po tym, jak jedna / dwie grupy przedstawig swoje do$wiadczenia,
poprowadz podsumowanie, zaczynajac od ponizszych pytan. Kontynu-
uj prezentacje, az wszystkie grupy pokaza swojg prace. Wspdlnie opra-
cujcie najlepsze i najgorsze napotkane praktyki.



PODSUMOWANIE | EWALUACIA

Na koniec ¢wiczenia przeprowadz podsumowanie zaczynajac od
ponizszych pytan:

» Co byto najbardziej interesujgca rzecza, ktorg odkryliscie?

»  Czy znalezliscie co$ nieoczekiwanego?

» Czy wchodziliscie w interakcje z innymi ludzmi? Jak byto?

»  Czy fatwiej byto znalez¢ pozytywne czy negatywne przykfady?
Dlaczego?

» Czy po zwiedzeniu okolicy zmienita sie twoja idea wartosci?

» Jak przebiegata praca w grupie?

» Czy zmienilibyscie co$ w swoim przygotowaniu?

WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH

Warto przeprowadzi¢ to ¢wiczenie juz po realizacji innych aktywnosci
zwigzanych z Wartosciami (np. aukcja wartosci moze by¢ pomocna ak-
tywnoscig w wyznaczeniu najwazniejszych wartosci). Wazne jest, aby
uczestnicy rozumieli rézne znaczenia i formy wyrazania wartosci w spo-
teczenstwie.

W ramach kontynuacji tego ¢wiczenia mozna wybrac najbardziej inte-
resujgce i znaczace wartosci dla obszaru i na podstawie przeprowadzo-
nych badan zaplanowac i zrealizowac prawdziwe dziatania dla spotecz-
nosci (¢wiczenie ,,Czas momento”).

WARTOSCI EUROPEJSKIE
W DIIALANTY
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MEODIIE] - GEOWNE JAEQZENTA

o UCZESTNICY

[«] o
EDJ 34 uczestnikow z szesSciu krajow

Zrdznicowani wiekowo (18-26 lat), pod wzgledem
pochodzenia i doswiadczenia

RAMY CZASOWE

b Rozpoczecie: Sobota, 1 czerwca 2019 r.,, godz. 16:00

Zakonczenie: Czwartek, 6 czerwca 2019 r., godz. 15:00

GLOWNE CELE

»

»

»

»

»

Umozliwienie mtodym uczestnikom odkrywania ich osobistych wartosci
oraz rozwijanie podejscia do wartosSci europejskich.

Tworzenie przestrzeni do doswiadczania innych perspektyw.

Inicjowanie debaty wsréd mtodych ludzi, kwestionowania istniejgcych
stereotypy, krytycznego myslenie i aktywnego uczestnictwa.
Zwiekszanie Swiadomosci mtodych ludzi na temat proceséw uczenia sie
we wspotpracy.

Testowanie metodologii wypracowanej w projekcie TEVIP i ocena jej
wptywu na proces uczenia sie.

PODEJSCIE

»

»

»

Uczenie zorientowane na osobe uczaca sie i elastycznos¢:
Koncentracja na osobach zaangazowanych w proces, ich potrzebach
i oczekiwaniach oraz dostosowywanie programu, dziatan i tresci do
mozliwosci grupy.

Bezpieczna przestrzen do nauki:
Tworzenie wspierajgcej i stymulujgcej przestrzeni do dyskusji i uczenia sie,
w ktorej réznice sg waloryzowane, a kazda opinia jest doceniana.

Uczestnictwo i refleksja:
Promowanie aktywnego udziatu w ¢wiczeniach oraz czasie pomiedzy;
proponowanie narzedzi do refleksji indywidualnej i grupowe;.




Metodologia TEVIP zaktada pewna logike i kolejnos¢ w pracy warsztatowej nad: osobistym podejsciem do
wartosci, refleksjg nad wartosciami europejskimi i przenoszeniem ich do codziennego dziatania. Wynika
to z przeswiadczenia, ze osobiste doswiadczenia ksztattujg nasz system wartosci. Stworzenie mozliwosci
do identyfikowania i porzgdkowania osobistych doswiadczen jest niezbedne do tego, aby realnie
zaangazowac sie w konstruktywne dyskusje o wspdlnych doswiadczeniach i praktykach.

Przygotowanie grupy do wymiany mtodziezowe] odbyto sie podczas kilku ¢wiczen, w tym aktywnosci
majacych na celu , przetamanie lodow” (np. gier imiennych), wprowadzenia do programu przy pomocy
stacji, indywidualnej i grupowej refleksji na temat oczekiwan i punktéw wyjscia oraz stworzenia narzedzi
monitorowania, takich jak mapa nastrojow i uczenie sie ze znajomymi, ktére odbywaty sie pod koniec
kazdego dnia. Ten blok programu obejmowat réwniez ¢wiczenie integracyjne, a nastepnie podsumowanie
wspotpracy i komunikacji.

Zgodnie z metodologiag TEVIP aktywnosc pt. Takie naturalne! zostata zrealizowana z uczestnikami wymiany
mtodziezowej w celu otwarcia tematu i dyskusji grupowej na temat wartosci. Aktywnos¢ obejmowata
rozne zadania, a uczestnikdw zapraszano do dzielenia sie swoimi przemysleniami.

Waznym ¢wiczeniem dla szukania potgczer pomiedzy indywidualnymi tozsamosciami a wartosciami byta
aktywnosé Czy to kiedy$ czutem/czutam? Wykorzystujgc osobiste historie uczestnicy dzielili sie wtasnymi
doswiadczeniami i zastanawiali sie nad tym, jakie wartosci sg obecne w ich codziennym zyciu.

Z grupg zrealizowano- metoda kuli $nieznej— ¢wiczenie Top 5 wartosci, aby zbudowac wspdlng ptaszczyzne
tego, co rozumiemy przez wartosci i ktére wartosci sg dla tej grupy najwazniejsze.

Kolejne ¢wiczenia Debatowanie o perspektywach, Podbuduj mnie i Trzeba grac¢! Pozwolity uczestnikom i
uczestniczkom w rézny sposodb eksplorowac i wyraza¢ wtasne wartosci.

Ten blok programu zostat otwarty ¢wiczeniem rozgrzewajgcym typu ,walk and talk”, a nastepnie wspdlng
dyskusja. Symulacja Erozja Morza byta okazjg do refleksji nad konkretnym dylematem opartym na
wartosciach w europejskiej polityce. Uczestnicy mogli pogtebic¢ watek poprzez analize réznych krajowych
gazet pod katek obecnoséci wartosci w publikowanych artykutach. Cwiczenie przeprowadzono w grupach
miedzynarodowych, a jego efekty zostaty przedstawione na forum.

Ten blok tematyczny zostat opracowany w taki sposob, by uczestnicy moga praktycznie dziata¢ w oparciu
0 wartosci europejskie. Pierwszym zadaniem byto poprzez przygotowanie przez nich przyjecia o tematyce
wartosci. Grupa zostata podzielona na zespoty, petnigce rézne role i realizujgce rézne zadania zwigzane
z organizacjg przyjecia. Nastepnego dnia caty proces (przygotowania i samo przyjecie) zostat omoéwiony
pod katem tego, jakie sg gtdwne wyzwania zwigzane z przetozeniem naszych wartosci na dziatania z
innymi ludzmi.

Podczas ¢wiczen teatralnych (odgrywanie scenek) przyjrzelismy sie konkretnym dylematom z rzeczywistosci
uczestnikéw. Przed zamknieciem tego bloku tematycznego grupa zostata zaproszona do przemyslenia
przestania TEVIP dla innych mtodych ludzi, a takze do zaprojektowania i podzielenia sie planem
spotecznego dziatania, ktére chcieliby zrealizowa¢ w swoich spotecznosciach po powrocie do domu.

Po kazdym bloku warsztatéw organizowano przestrzen do zbierania informacji zwrotnej (np. ciche forum)
po kazdej zastosowanej metodzie. Pod koniec wymiany mtodziezowej zebrano ogdlne informacje zwrotne
od uczestnikow.

Ocene koricowa przeprowadzono z wykorzystaniem mapy efektéw uczenia sie, indywidualnego formularza
oceny i ¢wiczenia grupowe.




TRENERTY - GEOWNE JALOIENIA

o UCZESTNICY/UCZESTNICZKI

o o
GQJ 25 trenerdw/ek, nauczycieli/ek oraz edukatorow/ek mtodziezy z

ponad 8 krajow
Zréznicowanie pod wzgledem wieku i doswiadczen
Pracujacy w strukturach nauczania formalnego oraz pozaformalnego

C_k/ RAMY CZASOWE

Rozpoczecie: poniedziatek, 4 listopada, 2019, godz. 16:00
Zakonczenie: czwartek, 7 listopada, 2019, godz. 15:00

GLOWNE CELE

»

»

»

Umozliwienie uczestnikom i uczestniczkom samodzielnego prowadzenia
warsztatow na temat wartosci europejskich, przy uzyciu podejsé i
metodologii TEVIP.

Zwiekszenie kompetencji metodycznych uczestnikéw i uczestniczek

w zakresie aktywnego uczenia sie, a zwtaszcza w prowadzeniu

gier symulacyjnych lub organizowania aktywnosci dla duzych grup
szkoleniowych.

Wymiana doswiadczen i poglagddw na temat uczenia sie pozaformalnego,
nauczanie europejskich wartosci i doskonaleni sie w roli trenera/trenerki.

PODEJSCIE METODOLOGICZNE

»

»

»

»

»

Uczenie sie zorientowane na praktyke i kompetencje - testowanie
metod w roli uczestnikdw/uczestniczek, analiza przebiegu ¢wiczenia oraz
i zastanawianie sie nad ich doskonaleniem.

Budowanie otwartej debaty na temat europejskich wartosci, ich
znaczenia dla naszych spoteczenstw w ogdélnosci oraz dla naszej roli
treneréw i przestrzeni edukacyjnej.

Zastosowanie metod aktywujacych.

Aktywna rola uczestnikow w celu umozliwienia owocnej wymiany
pogladow i doswiadczen.

Elastyczny plan warsztatow, umozliwiajgcy reagowanie na potrzeby
i oczekiwania uczestnikdw.




Uczestnicy zajeli sie tezami o formach uczenia sie pozaformalnego, roli trenera i wartosciach europejskich
jako przedmiotu edukacyjnego. Dla realizacji tego celu wykorzystano metode TEVIP ,,Debatowanie o
perspektywach”, ktéra pozwala na poznanie réznic i podobienstw w grupie.

W podsumowaniu ¢wiczenia wyjasniono uczestnikom i uczestniczkom podejscie TEVIP (np. stosowanie
metod nieformalnych, motywacja do zajecia sie wartosciami europejskimi, rola trenera) oraz wyjasniono
metode TEVIP , Debatowanie o perspektywach”.

Warsztaty ,,Mapowanie tozsamosci” (prowadzone przez Sheri Dorn i Paole Mongelli) koncentrowaty sie
na indywidualnych wartosciach i samoocenie uczestnikdéw. Celem byto ujawnienie czesto nieswiadomie
ustalonych wartosci i koncepcji oraz otwarcie umystu uczestnikdéw na dalszy dyskurs. Jednoczesnie ekspe-
rymentalny projekt warsztatu byt bodZzcem do myslenia nieszablonowego.

Stosujac metode TEVIP ,TOP 5 wartosci” utworzona zostata sciezka prowadzaca od wartosci indywidual-
nych do zbiorowych lub wspdlnych. Po pierwsze, kazdy uczestnik wybrat wartosci, ktére uwaza za najwaz-
niejsze. Nastepnie utworzone zostaty mate grupy i uzgodniono w nich zestaw wspdlnych wartosci. Wreszcie
cata grupa zdecydowata sie na piec¢ wartosci, z ktorymi wszyscy moga sie zgodzi¢. W ten sposéb wzmocnio-
no poczucie wspdlnoty w grupie.

Nastepnie metoda i jej zastosowanie w warsztatach z mtodymi ludZmi zostaty ocenione na poziomie meta.

Po zastosowaniu dwdch metod TEVIP i odpowiednich opisow ¢wiczen przedstawiony zostat ogdlny zamyst
instrukcji. Rozdziaty 1i 2, w tym dokument intencyjny zostaty rozpowszechnione i oméwione.

W zwigzku z tym, Ze metoda ta zostata niedawno opracowana i jednoczesnie jest w przebiegu dos¢
zfozona uczestnikom i uczestniczkom przedstawiono jej zatozenia i przebieg, aby lepiej kolejne punkty
dyskusji w scenkach.

Podsumowanie przeszto w dyskusje grupowa na temat terminu ,wartosci europejskie”. Wskazano na
potencjalnie wykluczajace implikacje i nieporozumienia oraz wyjasniony zostat cel naszej koncentracji
na wartosciach europejskich. W tym celu przedstawiono list intencyjny TEVIP i omdéwiono go z grupa.

Gra symulacyjna byfa druga metoda, ktéra zostata doktadnie przetestowana. Po wnioskach z gry wpro-
wadzono definicje terminu ,gra symulacyjna”, specyfike metodologiczng gier symulacyjnych w edukacji
politycznej oraz porady, jak taka gre utatwic. Sesja zakoriczyta sie udzieleniem praktycznych porad na
temat prowadzenia ,Konfliktow w Unii Inotikanskiej” i udzieleniem odpowiedzi na pytania uczestnikdw.

Majac juz dobry przeglad celéw i metod TEVIP, uczestnicy zaplanowali wtasne wydarzenie TEVIP. W tym
celu dostosowali zaprezentowane metody do swoich zawodowych kwalifikacji i potrzeb. Wyniki zostaty
przedstawione i omowione na posiedzeniu plenarnym, podczas ktorego uczestnicy i uczestniczki prze-
kazali sobie opinie i dalsze pomysty.




W grupach uczestnicy i uczestniczki opracowywali podstawowe zasady i podstawowe wartosci, na kto-
rych nalezy ustanowi¢ wspdlnote polityczng. Metode te testowata wybrana grupa uczestnikéw. Oprécz
omowienia samej metody grupa moderatorow wyrazita opinie na temat uzytecznosci podrecznika TEVIP.

Uczestnikdw poproszono o opinie na temat pieciu pytan:
Co ci sie podobato?
Jakie jest dla ciebie kluczowe przestanie?
Co mogtoby by¢ lepszego?
Co zabierasz do domu?

Co wedtug ciebie byto najmniej uzyteczne?







Projekt ,Translating European Value into Practice (#TEVIP) zostat zrealizowany przy
wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach programu ERASMUS+,
2017-1-DE04-KA205-015011.

W pracach nad polska edycja publikacji pracowali pracownicy i pracowniczki oraz
wspotpracownicy i wspétpracowniczki z Centrum Edukacji Obywatelskiej

Warszawa, czerwiec 2020
www.ceo.org.pl
ceo@ceo.org.pl

Wiecej informacji o projekcie oraz materialy w r6znych wersjach jezykowych znajduja
sie na stronie: www.tevip.org.

Projekt , Translating European Value into Practice (#TEVIP) zostat zrealizowany
przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach programu

ERASMUS+, 2017-1-DE04-KA205-015011.
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